PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNP] (MF) 44.723.757/0001-89
Praga Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496
CEP 13370-000 RAFARD-SP 1816
FAX (19) 3496 1634

LEI M 2

Dispoe sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rafard - IPREM, como drgdo gestor do
regime proprio de previdéncia social dos servidores
municipais e de sua estrutura administrativa, do
Fundo de Previdéncia Social, em substituicdo ao
Funde de Previdéncia Municipal - FPS e consaolida a
legislagao previdenciaria do Municipio.

ANTONIO CESAR RODRIGUES MOREIRA, Prefeito
do Municipio de Rafard, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigBes legals,

Faz saber que a Camara Municipal de Rafard, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte;

L E I

==

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma desta lei, as
normas gque regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rafard, reorganizado pela Lei Complementar n® 115, de 19 de novembro de
2004, e legislagdo subsequente, bem como as normas gque regulam o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipals de Rafard = IPREM,

TITULO II

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
RAFARD

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME
I
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Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rafard - RPPS
regula-se pelas normas da Constituigdo Federal que dispdem sobre o
funcionamento e organizagdo dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos, pelas normas gerais previstas na legislacdo federal especifica
e pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rafard - RPPS

assequra aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus dependentes, os
direitos previdenciarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes:

I - os meios de subsisténcia nos eventos de doenca, incapacidade, idade
avangada, tempo de servigo, morte e reclusao;

Il - protecdo & maternidade e & adogdo.
Art. 4°. O RPPS obedecera aos sequintes principios:

I - universalidade de participagdo nos planos previdencidrios, mediante
contribuicao;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IIl - carater democratico e descentralizado da gestaoc administrativa, com a
participacdo de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - vedacdo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualguer beneficio ou servigo
da sequridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos das disposicbes previstas nesta lei, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e Executi}fu;
inclusive de suas autarquias e fundacdes plblicas, e da contribuigdo compulsoria
dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinacio das aplicagBes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previstos nesta lei, a padrdes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira, observada a legislagao
federal pertinente;

VIl - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacbes do RPPS em cada
exercicio financeiro;

VIIl - adocdo de critérios atuariais de modo a manter equiua_!éncla, a valor
presente, entre ¢ fluxo das receitas estimadas e das obrigagoes projetadas,
apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX - solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam
para o RPPS nos termos desta lei;
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X - utilizacdo dos recursos previdencidrios somente para pagamento dos
beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de administracdo;

X1 - vedacdo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para emprestimos
de qualquer natureza, inclusive aos Orgdos e entes estatais do Municipio de
Rafard e aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como para
prestacdo assistencial, médica e odontolégica;

®II - realizacdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais
para a organizacao e revisao do plano de custeio de beneficios;

X111 - pleno acesso dos segurados as informagbes relativas a gestdo dos drgdos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagdo, bem como as informagdes relativas a gestdo do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos
6rgdos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social;

XV - identificaco e consolidacdo em demaonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeicio as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos drgdos de controle interno e externo;

XVII - vedacdo de adocdo de requisitos e critérios diferenciades aos fixados pela
Constituicdo Federal para concess3o de aposentadoria, ressalvados, na forma da
lei complementar federal pertinente, os casos de sequrados:

a) portadores de deficiéncia;
b) que exercam atividades de risco no Municipio;

c} cujas atividades municipais sejam exercidas sob condigbes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica;

w111 - nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao saldrio minimo nacional vigente no pais, salvo o salario-familia
e em caso de diviso do beneficio entre agueles que a ele fizerem jus na forma
desta lei;

b) valor superior & remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadaria
ou pensdo, considerado para esse efeito a definicdo constante do artigo 33 desta
lei, exceto no caso do salario-maternidade;

-
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XI¥X - os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos na
seguinte conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente 8 Emenda Constitucional n® 41,
de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos com fundamento nos arts. 39, 6% e
6A da mesma Emenda e no art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de
julho de 2005: na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos acs
aposentados e aos pensionistas paritarios quaisguer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacado ou reclassificago do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo,
observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicdo Federal;

b) para os beneficios, ndo alcangados pela paridade, na forma da alinea "a"” deste
inciso: revisdo anual para preservar-ihes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos no art. 34 desta lei;

XX - gualquer modificacdao na remuneracao dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida
de estudo atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modificagbes com os
respectivos planos de custeio;

XXI - registro e controle das contas do fundo garantidor e provisdes de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIl - as contribuicies previdencidrias dos 6rgdcs plblicos municipais ndo
poderdo ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado, nem superior ao dobro
desta contribuicao;

XXIII - vedacdo & aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,
exceto em titulos do Governo Federal.

CAPITULO II

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RAFARD

Art. 5°. Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rafard - IPREM, entidade gestora do regime prdprio de previdéncia
social dos servidores municipais, autarquia sob regime especial, por prazo
indeterminado, com sede e foro no Municipic de Rafard, que observara os
objetives, finalidades e atribuigdes previstas nesta lei, funcionando conforme os
termos da Constituigdo Federal e das leis federais que dispSem sobre normas de
previdéncia social, dando suporte as seguintes finalidades:

I - a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do sistema;
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II - a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios assegurados pelo
regime;

IIl - a arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuigbes necessarios ao
custeio do regime, captando e formando patrimdnio de ativos financeiros de
coparticipagao;

IV - a gestdo do fundo e recursos arrecadados, visando ac incremento e a
elevacdo das reservas tecnicas; e

V' - a manutengdao permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos
ativos e Inativos e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 12, O regime especial, a que se refere o "caput”, caracteriza-se por autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos e
autonomia nas suas decisoes,

§ 2°, O IPREM vincula-se ao Gabinete do Prefeito, que o supervisionara.

§ 39, Na consecucdo de suas finalidades o IPREM atuara com independéncia e
imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, bem assim as
diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional
para o regime.

§ 49, O IPREM tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta lei.

§ 5° - Para fins do disposto no inciso V do caput deste artigo, o IPREM instituird
ficha admissional previdenciadria, com os dados necessarios para identificagdo do
servidor, na forma prevista no § 2° do art. 19 desta lei.

Art. 6° - Fica vedado ao IPREM o desempenho das seguintes atividades:

I - concessdo de empréstimos de qualguer natureza a8 Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, inclusive ao Municipio de Rafard, a entidades da
Administragdo Indireta e aos servidores publicos ativos e inativos, e aos
pensionistas;

11 - celebrar convénios ou consdrcios com outros Estados ou Municipios com o
objetivo de pagamento de beneficios;

I11 - aplicar recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal;

IV - atuacdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra drea ndo
pertinente a sua precipua finalidade;
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V - atuar come instituicdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-
se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 79 = Na cbservancia de suas competéncias, o IPREM devera:

I - estabelecer os instrumentos para a execucdo, controle e supervisdo de suas
atividades, nas dreas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial e
econdmico-financeira, observada a legislacao federal;

Il - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS; critérios
objetivos de avaliagéo de seu desempenho, mediante a utilizagdo de indicadores
de qualidade e produtividade, bem como de afericdo de sua eficiéncia e de
observancia dos demais principios constitucionais norteadores da Administragado
Publica;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelos
prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu cargo,

IV - estabelecer par@metros para a contratacdo, gestdo e dispensa de seu
pessoal, de forma a assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos
padrées técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos,

V - cumprir e fazer cumprir as obrigagBes previstas nesta lei e na legislacao
federal, estadual @ municipal pertinente.

cApiTULO III
DOS BENEFICIARIOS
Segao I
Da Classificagao
Art. B°. S3o beneficiarios do IPREM os segurados e seus dependentes.
Secdo 11
Dos Segurados
Art. 9°. Sio segurados obrigatdrios do IPREM:

I - os servidores municipais efetivos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas;



IT - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarguias e fundagdes publicas,

§ 12, Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n? 20, de
15 de dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigo publico municipal
ate 16 de dezembro de 1998, por concurso plblico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal sdo considerados
segurados ocbrigatdrios, observada a vedagdo para aquisicio de nova
aposentadoria em oqualguer de suas modalidades ou concessdo de pensdo
decorrente da morte do sequrado.

§ 29 - Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §19
deste artigo, fica vedada a devolucdo das contribuicdes previdenciarias vertidas
ao regime.

Art. 10. Para os segurados obrigatorios do RPPS sera observado o seguinte:

I - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado
obrigatério em relagao a cada um dos cargos ocupados;

Il - o sequrado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, filiar-se-a ac Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
na condicdo de exercente de mandato eletivo;

111 - o servidor plblico municipal efetivo, exercente de mandato eletive municipal,
estadual, distrital ou federal, € segurado obrigatério do RPPS, observadas as
seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
seu cargo efetivo;

b} investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo eh_etivn-, sendo-
lhe facultado optar pela remuneracao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo
eletivo, observado o disposto no art. B8 desta Lei;

¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de herarios,
exercera os dois cargos e perceberda a remuneragdo no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma da alinea "b" deste inciso;

d) em gualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legals, exceto
para promogao por merecimento;

e) para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse,



Art. 11- S3o segurados ndo-contribuintes do RPPS, os dependentes dos
segurados contribuintes.

Art. 12 530 excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS:

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lej
de livre nomeagao e exoneragao;

IT - o servidor ocupante de funcdo ou emprego temporario:
ITl - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.
§ 19 - A submissao dos servidores de que trata o inciso I do caput deste artigo,

ao RGPS5, ndo implica a alteragdo do regime juridico funcional a que se encontram
sujeitos, nos termos da legislagdo municipal,

§ 20 - A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissdo, junto ao RGPS,
gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens pecunidrias
relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para provimento de
cargo em comissao.

Art. 13. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

[ = cedido para prestacdo de servigos junto a 6rgdo ou ente publico dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Rafard,
respectivas autarquias e fundagbes publicas, ainda que os respectives regimes
previdencidrios permitam sua filiacdo em tal condicdo;

Il - cedido para prestacdc de servicos junto a empresa publica ou sociedade de
economia mista da Administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive de Rafard;

III - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo na
forma prevista na Lei Complementar 96, de 07 de fevereiro de 2003, e alteragbes
subsequentes:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

¢) recolhimento a prisdo;

d) em razdo de qualguer outra licenga ou afastamento sem remuneracao;



IV - durante o exercicio de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, ou fungao gratificada, no servico plblico do Municipio de
Rafard, per nomeacgdo, ou designacdo, inclusive para substituico;

V - para o desempenho de mandato classista ou de mandato em Conselho
Tutelar;

VI - para fruicdo do prémio de assiduidade.
Secao II1I
Dos Dependentes

Art. 14 S3o beneficidrios do RPPS, na condigdo de dependentes do segurado
contribuinte:

I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

Il - os pais, desde que ndo tenham meios proprios de subsisténcia e dependam
economicamente do segurado permanentemente;

I1I - o irmao ndo emancipado, de qualguer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

§ 19. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso I do caput
deste artigo e presumida e a dos demais devera ser permanente e comprovada
na forma em que dispuser o regulamento, inclusive adotados os procedimentos
de pesquisa social e outros gue se fizerem necessarios para comprovacao da
referida dependéncia econdmica.

§ 29, A existéncia de dependentes indicados no inciso [ do "caput” deste artigo
exclui do direito acs beneficlos previdencidrios os indicados nos incisos II e III,
nessa ordem, e sera verificada exclusivamente na data do obito do servidor, ndo
sendo consideradas a incapacidade, invalidez ou alteractes de condigfes dos
dependentes, supervenientes a morte do segurado,

E 3% Equiparam-se aos filhos, nas condigoes do inciso | do "caput” deste artigo,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados ndo beneficiarios de cutro regime previdenciario, bem
coma 0 menor que esteja sob sua tutela e que nao possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacdo.
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§ 49, Os dependentes discriminades no inciso [ do caput deste artigo concorrem
entre si para a percepgao do beneficio da pensao.

§ 59. O segurado ndo poderd designar beneficidarios em condigdo distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

Art. 15. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as
unides homoafetivas.

Art. 16. Ndo tem direito & percepcdo dos beneficios previdencidrios o cdnjuge
separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou afo) ex-
companheiro(a), se finda a unido estavel, e o cinjuge ou o(a) companheiro{a),
que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada decisio
judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento.

Art. 17 Para efeitos desta lei, a comprovacado da invalidez ou incapacidade de
beneficiario sera feita mediante pericia meédica designada do IPREM e sera
periodicamente renovada, a critério do Instituto.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no "caput” deste artigo, a invalidez ou
incapacidade devera ter ocorride enquanto o filho ou o irm3o forem menores de
idade,

Secdo IV
Da Filiacao e da Inscricao

Art. 18. Fillagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e o IPREM, do
qual decorrem direitos e obrigacgoes.

§ 19. A filiacdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da
investidura em cargo de provimento efetive dos quadros de pesscal dos Poderes

Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagBes publicas,
considerada, para esse fim, a data do inicio de exercicio.

§ 29. A filiagdo dos dependentes decorre do ato de filiacao do servidor.

§ 30, A fillagdo, por si so, n3o gera efeitos para os fins previstos nesta Lei, e
sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da Lei.

Art. 12, Considera-se inscrigao o ato administrativo por meio do qual o segurado
e os dependentes sdo cadastrados no IPREM,

§ 19 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, gue poderao
promové-la, caso ele venha a falecer sem té-la efetuado.
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§ 29, A ficha cadastral previdencidaria do IPREM é documento de preenchimento
obrigatério no momento da posse do servidor no cargo efetivo, da qual constardo,
entre outros, seus dados pessoais, inclusive quanto a sua salde, e informagdes
de seus dependentes, situacdc de acumulagdo de cargos, empregos e funges ou
proventos em outro regime previdenciario, bem como informacgtes sobre o tempo
de contribuicdo anterior a outros regimes previdenciarios.

§ 3°. O IPREM podera, a qualquer momento, solicitar a comprovagdo dos dados
lancados na ficha cadastral.

§ 4° E de responsabilidade do servidor a atualizacio de seus dados junto ao
[PREM, bem como os de seus dependentes.

Art. 20 O IPREM podera convocar seus segurados a prestarem esclarecimentos,
promover o recadastramento, bem como solicitar documentos de
natureza previdenciaria, sendo que, para tanto, o segurado estara dispensado de
suas atividades junto ao orgdo patronal de origem no periodo do dia que estiver
estipulado na convocacdo, sem qualguer tipo de prejuizo ao servidor.

E 19, Havera recadastramento anual:

a) de aposentados e pensionistas, sendo obrigatéria, conforme o caso, a
apresentacao de termos de guarda para adogdo, tutela, curatela ou procuracdo,
atualizados dentro do ano do recadastramento.

b) dos beneficiarios do salario-familia, observando o disposto nos artigos 43 a 46,
desta lei.

§ 22, Na hipdtese do ndo-atendimento as convocacoes e ao recadastramento, o
IPREM oficiard ao interessado que tera suspenso o pagamento do respectivo
beneficio previdencidrio a seu cargo ou poderd ter suspensa a remuneragdo, até a
regularizagio da situagdo junto a Autarquia, inclusive com o restabelecimento do

beneficio ou da remuneragao.

§ 39 O cancelamento da inscrigio do conjuge cu do{a) companheiro(a) se
processara mediante comprovacdo de separacgdo judicial ou divércio, certiddo de
anulacdo de casamento ou certiddo de dbito ou mediante declaragdo de término
de unido estavel, registrada em cartorio de titulos e documentos.

§ 40 Para os beneficidrios do auxilio-reclusdo, devera ser observado o disposto no
art. 59 desta Lel.

Art. 21. Ao segurado afastado com prejuizo da remuneragao, aplica-se o disposto
nos arts. 88 a 92 desta Lei.



Secao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente
Art. 22. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico
publico municipal por exoneracdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
gualquer outra forma de desvinculagdo do regime admitida em direito.

§ 19, O segurado gue deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutdrios
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
publicas, tera sua filiagdo no RPPS, bem como sua inscrigdo, automaticamente
canceladas, perdendo o direito a todo e qualguer beneficio previsto nesta lei.

§ 29, Ndo perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo
de beneficio previdenciario ou de afastamento e licenciamento legal, cbservado o
disposto nos arts. 13, 21 e B8 a 92, todos desta |ei.

Art. 23. A perda da qualidade de dependente ccorre:

I - para o cinjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, com homologagdo ou decisdo judicial
transitada em julgado, gquando ndo lhe for assegurada a percepcdo de pensdo
alimenticia;

b} pela anulagdo do casamento com decisdo judicial transitada em julgado;

£) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento,

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido estavel com o
seqgurado ou segurada, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

111 - para os filhos: pela emancipacdo ou ao completarem 21 (vinte @ um) anos
de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando

menaores;

IV - para o beneficidrio invdlido: pela emancipagdo, exceto se decorrente de
colagdo em grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde gue comprovada mediante
pericia médica designada pelo IPREM;

b) pela cessagdo da dependéncia economica daqueles que comprovaram essa
condigdo;



VI - pelo obito;
VIl - pela rendncia expressa;
VIII - pela exoneragdo ou demissdo do servidor, bem como pela cassacao de sua
aposentadoria ou qualguer outra forma de sua desvinculacdo do regime, admitida
em direito;
IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacao, na forma da lei civil.
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secao I
Das Espécies de Beneficios
Art. 24. O RPPS assequra os seguintes beneficios:
[ - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b} aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntéria, na conformidade das regras:
1. permanentes previstas na Constituicao Federal;

2, transitorias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de
dezembro de 2003 e n® 47, de 5 de julho de 2005;

d) auxilio-doenca;

e} saldrio-familia;

f) saldrio-maternidade, inclusive por adogdo;
Il - guanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.



& 19. Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em fruicdo de beneficio
previdencidrio, & assegurado o pagamento do 13° salario, na forma do disposto
no art. 60 desta lei.

§ 20, Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e
condigbes definidas nesta lei, observadas, no que couber & no gque nao for
incompativel, as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rafard.

§ 39. A instituigdo de outros beneficios ou a alteragdo dos ja existentes s sera
feita na conformidade da autorizacao pela legislacdo federal pertinente, indicada
sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida
de calculos e avaliacbes atuariais.

Secao I1
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios
Subsecao I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 25. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado que
for considerado incapaz para o desempenho das atribuictes do respectivo cargo
efetivo, bem como para a readaptacao prevista na Lei Complementar n® 96, de

2003, e legislacao subsequente,

§ 19 A aposentadoria por invalidez permanente s0 sera concedida apds a
caracterizacdo da total e permanente Invalidez e incapacidade, em pericia
realizada por junta médica, composta de 03 (trés) profissionais, sendo um deles,
de preferéncia, especializado em medicina do trabalho, designada pelo IPREM,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua

confianga.

§ 20, O lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilic-doenca
e a data da publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogacdo do auxilio-doenca.

§ 32 Na hipotese de proventos proporcionais, serdo eles fixados de acordo corn os
periodos de tempo de contribuicdo constantes dos registros do servidor, e 50
serao alterados mediante a apresentagdo das devidas certiddes de tempo (CTC),
a partir dessa data, sem retroacdo de nenhuma ordem.

§ 49, Na hipdtese de aposentadoria por doenga de segregagdo compulsdria,
devera ser apresentada aoc IPREM a notificag8c da autoridade sanitdria

competente, contendo os elementos de identificagdo pessoal do segurado e os



dados clinicos necessarios, conforme as instrugies especificas expedidas pela
pericia medica designada do IPREM.

§ 50, A eventual doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao ingressar
no servico publico municipal nd3o Ihe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a progressao ou agravamento respectivos ocasionarem a
incapacidade total e permanente do servidor no servigo publico.

§ 69, Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma dos arts. 31 e 32 desta lei, exceto na
hipotese do § 79 deste artigo.

§ 79, Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente em
servico, molestia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada no art. 26 desta lei, serdo calculados, exclusivamente, com base nas
disposictes do art. 31, ndo se |hes aplicando a proporgdo estabelecida no art, 32,

§ B9 A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data indicada no
despacho concessivo e s0 poderd ser concedida apos a fruicdo, no minimo, de 24
(vinte e guatro) meses de auxilio-doenga, exceto no caso de doenga que impedir
o servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado por junta medica.

§ 99, Os proventos de aposentadoria por invalidez serdao reajustados na forma do
art. 34 desta lei.

Art. 26. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves, contagiosas ou
incuraveis as seguintes doengas:

I - tuberculose ativa;

I1 - alienagac mental;

I11 - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico:
V1 - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIIIl - doenca de Parkinsoen;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;



A = espondiloartrose anquilosante;

X1 - nefropatia grave;

X1l - estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);
XIII - sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

X1V - contaminagao por radiagao;

XV - hepatopatia;

*VI - outras doengas contempladas na lei federal que disciplina o regime proprio
dos servidores federais ou o RGPS, como ensejadoras de aposentadoria por
invalidez,

Art. 27 Serdo realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses ou a qualquer tempo
por solicitagdae do [PREM, revisGes das condigbes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado a se submeter a elas,
sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos de aposentadoria e
determinacao de reversao.

§ 19 O IPREM fard cessar a aposentadoria nas sequintes hipdteses:

I guando a pericia medica concluir pela recuperagio da capacidade laborativa do
aposentado;

II- quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral.

§ 20 Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara a proposta de
reversao na forma da legislagdo estatutaria ao Executivo ou Legislativo, a quem
incumbird o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o
ato a data em que cessado o beneficio previdenciario, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, do aposentado que estiver
trabalhando,

§ 30 - A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 70 (setenta)
anos de idade ou mais.

§ 49 - Na hipotese de solicitacdo do IPREM, os laudos médicos a serem
apresentados pelos aposentados deverdo estar atualizados.

Art. 28. Acidente em servico & agquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas as
atribuigbes, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
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§ 19, Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacgdo;

Il - o acidente sofride pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismg praticade por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundaclo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacioc espontdnea de gualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pele Municipio dentro de
seus planos de capacitacdo, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do sequrado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.



Subsecio I1
Da aposentadoria compulsoria

Art. 29. O segurado sera automaticamente aposentado ao completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 19, A aposentadoria terd vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o©
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo independentemente da
publicacdo do ato de concessdo.

§ 29 Os proventos serao fixados de acordo com os periodes de tempo de
contribuigdo constantes dos registros do servidor, e s0 serdo alterados mediante
a apresentacdo das devidas certidces de tempo (CTC), a partir dessa data, sem
retroacdo de nenhuma ordem.

§ 3% Os proventos de aposentadoria compulsoria serdo calculados na forma dos
arts. 31 e 32 desta lei e reajustados de acordo com o disposto no art. 34 desta.

Subsecdo III
Da aposentadoria voluntaria - regras permanentes

Art. 30. A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado gue tenha cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes condigGes:

I - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem,
e 55 (cinglenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher,
com proventos calculados na forma do art. 31 desta lei;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo
calculados na forma dos arts. 31 e 32 desta lel.

§ 19, O professor, servidor plblico, que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inciso VII do art, 38 desta lei, tera
direito a aposentadoria a que se refere o inciso 1 deste artigo, a partir de 55
fcinguenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) ancs de contribuicdo, se homem,
e 50 (cingienta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se
mulher, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 29 Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que exercem ou vierem a

exercer fungdes de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lel

federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006.
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§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo serdo
reajustados na forma do art. 34 desta lei

§ 49 Decreto do Executivo regulamentara a aposentadoria especial prevista nos §
19 g 27 deste artigo.

E 5% O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencio da
aposentadoria prevista no inciso I do caput deste artigo e nos §§ 19 e 20 deste
artigo, inclusive as condigGes estabelecidas no caput e que opte por permanecer
em atividade, fard jus ao abono de permanéncia na forma e condicBes previstas
no art. 125 desta lei.

§ 6% Ndo se aplica o disposto no § 29 deste artigo aos titulares dos cargos de
especialistas da educacao.

§ 70. O segurado com vinculo no servigo publico e gque tiver ingressado ha menos
de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se, terd de cumprir o
tempo minimo exigido no caput deste artigo ou entdo terd de requerer sua
aposentadoria em outro cargo a que tenha ocupado anteriormente ha pelo menos
05 (cinco) anes, observados os demais requisitos para a hipdtese.

Subsecao IV
Do calculo dos proventos

Art. 31. No calculo dos proventos de aposentadoria por invalidez, compulsidria e
voluntaria previstas nos arts. 25, 28, 29 e 30 desta lei, por ocasido da sua
concessan, sera considerada a meédia aritmética simples das malores
remuneragées utilizadas como base para as contribuicGes do servidor aos regimes
de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a B0%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributive desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 19, As remuneragBes consideradas no calcule do wvalor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a meés, de acorde com a variagao integral
do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no
cdlculo dos beneficios do RGPS.

§ 29, A base de calculo dos proventos serd a remuneragao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para o regime.

§ 39, Os valores das remuneracbes a serem consideradas no calcule de que trata
o "capult” deste artigo, serao comprovados mediante documento fornecido pelos
érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor



esteve vinculado, ou por outro documento publico, na forma em que dispuser o
regulamento.

§ 409, As remuneragies consideradas no calcule da aposentadoria, atualizadas na
forma do § 19 deste artigo, ndo poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 5% O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, ndo podera ser
inferior ao salaric minimo, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 69 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd
desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 7° Na hipdtese de revisdo de calculo, deverdo ser observadas as disposigbes
contidas nos arts.76 e 77 desta lei.

g B89 0Os proventos serdo fixados de acordo com os periodos de tempo de
contribuicdo constantes dos registros do servidor e s0 serdo alterados mediante a
apresentacdo das devidas certiddes de tempo (CTC), cujo pedido,
comprovadamente, junto a entidade emitente, foi requerido anteriormente a
aposentadoria, e surtirdo efeito ex nunc, sem retroacdo de nenhuma ordem.

§ 99 No caso de aposentadoria por invalidez ou compulsoria, poderdo ser aceitas
certiddes de tempo (CTC), relativas a periodos anteriores ao ingresso do servidor
no servigo publico, mas emitidas posteriormente a aposentadoria, independente
da data em que foram requeridas junto as entidades emitentes.

Art. 32. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo previstas nos arts, 25, § 6%, 29 e 30, inciso II, desta lei, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher,

§ 12, No calculo dos proventos de que trata este artigo, o valor apurado na forma
do art., 31 desta lei, sera previamente confrontado com a remuneragao no cargo

efetivo, aplicando-se a frac8o de que trata o caput deste artigo sobre este dltimo
guando ele for menor gue a média obtida.

§ 20, Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao

considerados em numero de dias.
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§ 39, O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo poderda ser
inferior ao saldario minimo.

§ 49, No casc de aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais, a
fixagdo dos proventos observard, pelo menos, 70% (setenta por cento) do valor
da remuneracdo no cargo efetivo, assegurado, em qualguer hipotese, o valer do
saldrio minimao.

Art, 33. Para os cfeitos do calculo de gue tratam os arts. 31 e 32 desta lei
considera-se remuneragao no cargo efetivo, em que se dara a aposentadoria, o
valor constituide pelo vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
que a ele se incorporaram, bem como das parcelas que se tornaram permanentes
na forma da lei e dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
permanentes,

Subsecao V
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 34. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na forma
dos arts. 25, 28, 29 e 30 desta lei para preservar-lhes, em carater permanente, ©
valor real, o que sera feito anualmente, na forma da legislacdo municipal editada

para esse fim.

19, Fica vedada a concessdoc de gqualquer outra vantagem as aposentadorias
concedidas na forma dos art. 25, 28, 29 e 30 desta lei, com recursos
previdencidrios, inclusive abono salarial ou outras gratificagies ou beneficios
pecuniarios.

§ 29 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos beneficiados pela garantia de
paridade de que trata o art. 124 desta Lei.

§30 - O indice a que se refere o "caput” deste artigo corresponderd ao apurado
nos doze meses imediatamente anteriores ao de sua aplicacdo.

§ 49 - Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragdo a que se
refere o § 30 deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em relagdo ao
periodo compreendido entre o més da concessao do beneficio e o anterior ao de
vigéncia do reajustamento.
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Subsecao VI
Das disposigoes gerais sobre aposentadoria

Art. 35. Ressalvado o disposto no § 19 do art. 29 desta lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 36. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou de
contribuicdo observara as seguintes condicdes:

[ - serd computado como tempo de servigo plblico o prestado aos entes
federativos, bem assim aos entes da Administracdo indireta federal, estadual,
distrital @ municipal;

II - o tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a Lei que discipline a matéria, serd contado como
tempo de contribuicio;

III = sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de gualquer regime
juridico de trabalho, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS;

IV - 0 tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, s6 serd computado,
desde que certificado pelo drgdo competente, na forma da Lei, e devidamente
averbade, vedado seu aproveitamento para concessdo de beneficio pecuniario, de
qualguer ordem, com efeitos retroativos;

V - ndo sera computado tempo de servico ou de contribuigdo ja utilizado para
cutro beneficio previdenciario;

VI - ndo serda computado tempo de servico ou de contribuicdo concomitante a
outro computdvel em outro regime, e, no caso de acumulagdo licita, tambem no
mesmao regime;

VIl - ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servico ou de
contribuicdo;

VII1 - no caso de acumulagdo licita, o tempo de contribuigdo referente a cada
cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o inciso II deste artigo para mais de um beneficio;

IX - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo
nas hipoteses previstas nos incisos I e II do art. 13 desta Lei somente sera
computado como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das
contribuigies previdenciarias ao IPREM;
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X- o tempo de afastamento sem remuneragdo do cargo efetivo para tratar de
assuntos particulares somente sera computado como tempo de contribuigdo,
mediante o recolhimento mensal das contribuigGes previdenciarias ao IPREM, e
ndo sera computado como tempo de carreira e tempo no cargo efetivo,
observado o disposto no inciso IV do art. 38 desta Lei:

X1 - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de
professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para Conselho
tutelar, ndc sera computado como fungdo do magistério, exceto se para o
exercicio das fungies de diregdo, coordenacdo ou assessoramento pedagdgico em
unidade escolar;

XlI- o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatério
serd contado para efeito de aposentadoria;

XIII - ndo serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado,
em qualquer hipotese de reversao ou de retorno ao servigo publico efetuado na
forma da Lel.

§ 19. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicao deverao evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e
de contribuigdo na condigao de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme
o caso, para fins de compensacio financeira, na forma da Lei federal especifica.

§ 29 Para fins de enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria,
previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003, e EC 47, de 2005, sera
considerado como tempo de servigo publico exclusivamente o prestado na
Administracdo Publica Direta, autarquias e fundacbes publicas ou nos orgdos
constitucionais, na condigdo de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem
solucdo de continuidade em relacao ao cargo efetivo titularizado em qualguer dos
entes ou orgdos do Municipio de Rafard.

Art. 37. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na Administracdo Publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislagdo
federal pertinente,

§ 19, A contagem de tempo de contribuicdo do servidor abrangido por esta Lei,
em regime de atividade especial ou de risco, para conversdo em tempo de
contribuicdo comum, somente sera feita mediante autorizacéo legal e nos termos
da legislagdo federal pertinente, observadas as disposicbes legais relativas a
compensacio previdenciaria entre os regimes de previdéncia social,

§ 20, A contagem de tempo em atividade rural so serd feita mediante a
comprovacdo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e devidamente
certificado pelo regime de previdéncia geral.

==
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Art. 38. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo, serao
observadas as seguintes condicbes:

I - o tempo de efetivo no servico publico sera apurado de acordo com as
disposiches da Lei que disciplina o regime estatutario dos servidores municipais
que nao conflitem com as disposicies desta lei, vedada qualquer forma de
arredondamento e contagem de tempo ficticio;

I - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior & da concess8o da aposentadoria;

III - o tempo na carreira, na hipdtese de o cargo em gue se der a aposentadoria
ndc estar inseridoc em plano de carreira, deverd ser cumpride no dltime cargo
efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo plblico, o
tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha
recolhido as contribuicBes devidas ao IPREM, exceto se comprovado o exercicio
em cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica Direta ou Indireta;

V - serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor estiver afastado
para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou orgao publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou
sem Onus para o cessionario;

c) para desempenho de mandato classista cu mandato de Conselho Tutelar;
d) para fruigdo do prémio de assiduidade;

e) para exercicio de cargo em comissao na Administragdo Publica Municipal Direta
ou Indireta;

VI - na apuracdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragbes de
denominacdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificacdo ou reestruturacdo dos cargos e carreiras;

VIl - sdo consideradas fungfes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacao
basica, formada pela educacgdo infantil e ensino fundamental e medio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagoégico,
prestadas nestes estabelecimentos, conforme critérios e definiches estabelecidos

em regulamento;
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VIII - ndo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no servico publico,
tempo de carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver em fruicdo de
auxilio-doenca, apos o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 12, A partir da data de publicagao desta Lei, fica vedada a averbagdo de tempo
de contribuicdo ao RGPS ou de outros regimes proprios de previdéncia, para
efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes aos afastamentos
previstos no art. 13, [, Il e 111, &, c e d, desta Lei.

B 20. Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada,
comprovada somente por justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3%, Nao serd concedida, para fins de obtencio de beneficios em outros regimes
previdenciarios, certiddo de tempo de servigo ou de contribuicdo, do periodo de
tempo que esta sendo utilizado na relagdo juridica estatutéria do servidor.

g 4% Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar o respectivo
tempo de contribuicdo anterior a implantagdo do regime estatutario, para obter
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS, ndo serd
concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lel, sendo os respectivos
cargos declarados vagos, a partir da data da aposentadoria naguele regime.

g 50 - E vedada a contagem de tempo de contribuicdo na forma do disposto no
inciso VII do caput deste artigo, aos especialistas da educacao.

§ 6°. A expedicdo de certidbes de tempo de servico ou de comprovagdo devera
observar a legislacdo federal competente.

Art. 39. E vedada a acumulagio de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo, fungdo ou emprego publico, ressalvadas as hipoteses de
acumulacao de cargos previstas na Constituicdo Federal, bem como a acumulagao
de proventos com remuneracgdo decorrente de cargos em comissdo e de cargos
eletivos.

§ 19, Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo
acumular proventos com remuneracdo, sendo-lhes proibida, porém, a percepcao
de mais de uma aposentadoria pelo IPREM ou outro regime proprio, decorrente
dessa acumulacdo, consoante estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n®
20, de 1998.

§ 29, Na ocorréncia da hipotese prevista no § 19 deste artigo, o servidor deverd
optar pela situagao mais vantajosa.
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Subsegdo VII
Do auxilio-doenca

Art. 40. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado incapacitado para o
trabalhe por prazo superior a quinze dias consecutivos, inclusive em decorréncia
de acidente de trabalho.

§ 19, O auxilio-doenga sera precedido de pericia médica designada pelo IPREM.

§ 29. O auxilio-doencga sera devido ao segurado a partir do 16° (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade, sendo de responsabilidade do orgdo ou ente ao
gual o servidor se encontra vinculado o pagamento da remuneragdo dos primeiros
guinze dias consecutivos de afastamento,

§ 3© Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados:

I = como prorrogagao de afastamento até o limite de 15 (quinze) dias, a cargo do
ente patronal, se dentro de 30 (trinta) dias contados da cessagdo do anterior e
em razdao da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento;

Il = como prorrogacdo de auxilio doenca, a cargo do IPREM, se, dentro de 30
(tinta) dias contados da cessacao do anterior & em razdo da mesma doenga, o
servidor obtiver novo afastamento.

§ 49. O IPREM n3o pagara o auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao RPPS ja
portador de doenca ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca
ou lesao.

§ 59 Na hipotese do disposto no § 49 deste artigo, o IPREM encaminhara o
servidor ao orgdo ou ente ao qual ele se encontra vinculado, para as medidas
cabiveis, inclusive para efeito de apuracdo de responsabilidades, se for o caso,

§ 67, Para efeito do calculo do auxilio-doenca sera considerada a remuneracao no
cargo efetivo, na conformidade do disposto no art. 33 desta lei, ficando vedada o
pagamento de gratificagbes e adicionais transitorios,

§ 7%, O Executivo e o Legislativo atribuirao ao IPREM, mediante convénio e o
aporte de recursos humanos, financeiros e materiais respectivos, competéncia
para que o Instituto previdencidrio se incumba do processamento dos exames
médicos admissionais dos servidores que ingressam no servigo pablico municipal.

§ 8° Para fins de estdgio probatdrio, o auxilio-doenca concedido no periodo
acarretara a suspensao da respectiva contagem.

Art. 41. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a B9% (oitenta e nove por cento)
da remuneragdo do segurado no cargo efetivo percebida na data do afastamento,
26
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a ser paga durante o periodo em que, comprovadamente em pericia médica,
persistir a incapacidade.

§ 19, O wvalor do beneficic no primeirc més, bem como no Ultimo, serd
proporcional ao respectiva nimero de dias, calculado a razdo de 1/30 (um trinta
avos) por dia de afastamento.

§ 20, O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessio,
somente sera devido a contar:

I - do 169 (décimo sexto) dia de incapacidade, desde que o segurado compareca
a pericia na mesma data estipulada em legislagdo municipal para a apresentacio
do atestado médico junto & Medicina do Trabalho do drgéo patronal.

Il - da data indicada pela pericia, na hipotese de prorrogacdo do auxilio-doenca,
a cargo do IPREM.

§ 3% O auxilio-doenca podera ser transformado em aposentadoria por invalidez,
a critério da pericia médica designada pelo IPREM, observado o disposto no art.
25, § 192, desta lei.

§ 49, Nao sera concedido auxilio-doenca a segurada que se encontre em gozo de
salario-maternidade ou em férias;

§ 59, Sobre o auxilio-doenga ndeo incidira, para o servidor, a contribuicdo
previdenciaria, que sera considerada como recolhida no respectivo periodo para
fins do implemento do requisito tempo de contribuigdo, por ocasido da concessdo
da aposentadoria.

§ 62, Durante o periodo de percepgdo do auxilio-doenga incumbira ao orgdo ou
ente ao qual o servidor se encontra vinculado o recolhimento da contribuicdo a
seu cargo, observada a incidéncia sobre a remuneragao no cargo efetivo.

§ 79 - Durante os primeiros quinze dias de afastamento por doenga, o servidor
perceberd a remuneragado no cargo efetivo, proporcionalmente, sobre a qual
incidirdo as contribuigbes previdenciarias do servidor e do orgdo patronal, a
serem recolhidas ao IPREM na forma da lei.

Art. 42. O segurado em percepcdo do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspens3o do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processo de
readaptagac profissional e demais procedimentos prescritos por profissional
meédico designado pelo [PREM.

§ 19 Em casc de absoluta impossibilidade de locomocdo, devidamente
comprovada perante o [PREM, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor, em clinica ou ambulatdrioc médico ou estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.
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§ 29. O tratamento do acidentado em servico ndo coberto por plano de
assisténcia a saide correra por conta do drgdo publico a que estiver vinculado o
segurado.

§ 3% Em caso de indicagdo de readaptacao profissional do segurado em gozo de
auxilio-doenga, pela pericia do IPREM, devera ser comunicada aos drgdos
patronals de origem e requisitadas providéncias para o ato, ocasido em que cessa
0 pagamento do auxilio doenga e a responsabilidade pelos respectivos
pagamentos passara para eles.

§ 49, O Executivo e o Legislativo atribuirdo, ao IPREM, mediante convénio e o
aporte de recursocs humanos, financeiros e materiais respectivos, competéncia
para os procedimentos necessarios a readaptagdo dos servidores municipals,
inclusive acompanhamento e fiscalizacdo.

Subsecao VIII
Do salario-familia

Art. 43. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente ne ambito do
RGPS, serd devido ao segurado de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de
qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente
invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelo érgdo ou ente ao qual se
encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneracdo mensal,

§ 19, Para os fins do disposto neste artigo, considera-se segurado de baixa renda
aquele que receba remuneragdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido
no ambito do RGPS para essa finalidade.

§ 2° Quando o pai e a mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 3% Em caso de separacdo judicial ou de divorcio dos pais, ou de abandono
legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor,

§ 40, O direite ao beneficio de saldrio-familia somente serd adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 59, Somente sera pago o beneficio de gue trata este artigo mediante a
apresentacao:

I - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado
ou invalido;

11 - do atestado anual de vacinagdo obrigatdria;
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III - do atestado de comprovacao de frequéncia.

§ 69 Sera devido saldrio-familia a aposentado por invalidez ou por idade e
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do
sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais de idade, se do sexo femining,
sendo pago juntamente com a aposentadoria.

§ 79, Cabera ao orgdo ou ente ao qual o segurado se encontra vinculado arcar
com qualquer diferenca do valor do salario-familia, que vigente ou instituide por
norma municipal, defina valores, patamares e beneficiarios diferentes do que
agqueles estipulados neste artigo.

Art. 44, As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas para qualquer efeito
legal & remuneragdo ou ao beneficio de aposentadoria ou pens3o.

Art. 45, O salario-familia cessa automaticamente:
I = por morte do filho (a) ou equiparado;
II - quando o filho {a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de Idade;

IIl - pela recuperagdo da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou
incapaz;

IV - pelo falecimento do segurado;
V - exoneracao ou demissdo do servidor;

VI - quando a remuneracao do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 43 desta lei.

Art.46. Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado
deve firmar termo de responsabilidade, no gual se comprometa a comunicar ao
orgdo patronal ou ao IPREM qualquer fato ou circunstdncia que determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangbes
penais e estatutarias legais cabiveis.

Paragrafo unico - A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessagdo
do salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de ma-fé de qualquer
natureza para o seu recebimento, autoriza o 6rgao patronal ou o IPREM, conforme
o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do
disposto no art. 74 desta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagio do
segurado.
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Subsecao IX
Do salario-maternidade

Art. 47, O salario-maternidade € devido a segurada durante 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo
dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que serd considerado mediante
a apresentacdo da competente certiddo de nascimento.

§ 19, Durante o periodo de percepcdo do salario-maternidade incumbira ao orgdo
ou ente ao qual a servidora se encontra vinculada, o recolhimento da contribuicao
a seu cargo, cbservada a incidéncia sobre a remuneracdo no cargo efetivo.

§ 20, Em caso de aborte ndo criminoso, comprovado mediante atestade médico, a
segurada tera direito ac saldrio-maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas.

§ 39, O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio do auxilio-
doenca, que cessarda no dia imediatamente anterior ao de sua concessao,
mediante comunicacdo a pericia médica.

§ 49, No caso de nascimento prematuro, o salario-maternidade tera inicio a partir
da data do parto.

§ 52, Na hipdtese de natimorto ou do falecimento da crianga durante o©
afastamento, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 6°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais 02 (duas) semanas, mediante inspecdo médica a
cargo do IPREM.

E 79. No caso de posse e exercicio de cargo publico efetivo no periodo previsto no
caput deste artigo, serd devido o respectivo saldrio-maternidade a servidora
ingressante.

Art. 4B, O salario-maternidade consistira numa renda mensal iqual a
remuneracao integral, inclusive das gratificages e adicionais transitorios, da
segurada no cargo efetivo, e serad pago diretamente pelo IPREM, descontada a
respectiva contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Para as servidoras que recebem vantagens de quantidade ou
valores variaveis, dentre outras, horas extras, jornadas suplementares ou
plantbes, serd atribuido, para fins de fixacdo da remuneracdo, o resultado da
meédia dos 12 (doze) meses anteriores & concess8o do beneficio.
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Art. 49, A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogado de
crianca, € devido o saldrio-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, na forma do disposto no art. 48 desta lei.

Paragrafo Onico. O salario-maternidade s serd concedido mediante a
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Secdo 111
Dos Beneficios dos Dependentes
Subsecao I

Da pensao por morte

Art. 50. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao

conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu
falecimento, que correspondera:

I - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

I1 - a totalidade da remunerac¢ao do segurado no cargo efetivo prevista no art. 33
desta lei na data anterior @ do obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer gquando o segurado ainda estiver em
atividade.

Paragrafo Onico. As pensdes concedidas na forma do “caput” deste artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 34 desta lei, exceto as decorrentes

das aposentadorias outorgadas com base nos arts. 118, 126 e 132 desta Lel, que
fardo jus a paridade prevista no art. 124 desta Lei.

Art. 51. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratdria de auséncia, expedida pela autoridade judicial
competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
inequivoca.,

Paragrafo Unico. A pensdo provisdria sera:

I - transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;
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Il - cancelada com o reaparecimente do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores percebidos, salve comprovada ma-fé.

Art. 52. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

I - do dia do obito, quando requerida em até 30 (trinta) dias da data de sua
ocorréncia;

Il - da data do requerimento, quando requerida apds 30 (trinta) dias da data do
dbito:

IIT - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe,

§ 19 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no

ambito do IPREM, por segurado em regime de acumulo licito, observado o limite
de gue trata o art. 68 desta lei.

§ 29, O disposto no §19 deste artigo ndo se aplica a pensdo deixada por conjuge
ou companheiro{a), quando sera permitida a percepgdo de apenas uma,
ressalvado o direito de opgao do beneficidrio pela mais vantajosa.

g 3@ E vedada a concessdo de duas pensoes decorrentes das situacoes previstas
no art. 39, §1°, desta Lei, ressalvado o direito de opgao do beneficidrio pela mais
vantajosa.

Art. 53. A pensao sera rateada em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensao.

§ 19 Em caso de ex-cdnjuge ou ex-companheiro(a) que percebe pensdo
alimenticia, apds o calculo da pensdo na forma desta lel, serao observados os
termos de eventual decisdo judicial fixando a pensdo alimenticia, e 0 excedente
serd rateado entre os demais beneficiarios.

§ 29. O conjuge do ausente, assim declarado em juize, somente fard jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitagio, e mediante prova de dependéncia
econdmica, nao excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

§ 39. A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sd
produzira efeitos a partir da data em gue se efetivar.

§ 49, A pensdo sera deferida por inteiro ao (a) vidvo{a) ou companheiro(a), na
falta de outros dependentes legais.
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§ 59, O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera declarar
anualmente que o segurade permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente seu reaparecimento ao IPREM,

Art. 54, A cota da pensdo do beneficiario sera extinta:

I - pelo obito;

II - pela cessacdo da invalidez ou incapacidade;

III - pelo casamento ou estabelecimento de unido estivel;

IV - pela cessacao da dependéncia econdmica:

WV = por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagdo e da inscrigdo.

§ 1%, Alem das hipoteses previstas nos incisos do “caput” deste artigo, em se
tratando de pensionista menor de idade, sua cota de pensdo serd extinta:

I - ao completar 21 {vinte e um) anos, salvo se total e permanentemente invalido
ou incapaz;

Il - pela emancipacao, nos termos da lei civil, ainda que invalido, exceto, neste
caso de pensionista invalido, se a emancipacao for decorrente de colacio de grau
em curso de ensino superior,

§ 20 - A reversdo da pensdo dar-se-a exclusivamente em caso de extingdo da
cota parte do beneficiario nas formas prevista neste artigo, inclusive seu § 19,
hipéteses em que reverterd em favor do mesmo grupc familiar e rateada
igualmente entre os beneficidrios desse grupo.

§ 39, Com a extingdo do direito do dltimo pensionista, extingue-se a pensdo.

Art. 55. O direito a pensdo ndo prescrevera, porém, o pagamento somente serd
devido na forma do disposto no art. 52 desta lei, apos a protocolizacdo do pedido
junto ao IPREM, observado que, em qualquer caso, as prestactes ndo reclamadas
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas.

Art. 56. A condicdo legal de dependente serd verificada na data do dbito do
sequrado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia, inclusive
econdmica, fixados nesta lei.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17 desta lei, a comprovacao da
invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em pericia medica
designada pelo IPREM, deverd ser contempordnea a data do obito.
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Art. 57. A invalidez, a incapacidade ou a alteragdac das condicbes quanto aos
dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.

Art. 58. O IPREM podera exigir dos pensionistas:
I - periodicamente, a comprovacao do estado civil;

Il - guando entender conveniente & necessario, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

III - declaracdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagdo civil ou
ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdencidrios em
outros orgaos ou entes,

§ 10, Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, ©
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagdo.

§ 29, A criterio do Conselho Administrativo do IPREM, poderdo ser previstos
outros procedimentos, inclusive pesquisa social, para verificar se estdo sendo
mantidas as condigdes de beneficiario da pensdo.

Subsecio II
Do auxilio-reclusio

Art. 59. O auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do segurado de baixa
renda, recolhido a prisdo, nas mesmas condigbes da pensdo por morte, desde que
nado esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga concedido pelo IPREM.

§ 19, Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda € aquele que recebe
remuneracdo mensal igual ou Inferior ao valor limite definide no &mbito do RGPS
para a mesma finalidade.

§ 29, O valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultima remuneracdo no cargo
efetivo, nos termos do art. 33 desta lei, observado o valor definido como baixa

renda.
§ 30, O pagamento do auxilio-reclusdo cessara:

[ - em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes durante o periodo de fuga;

II - a partir da data em que o segurado for colocado em liberdade, ainda que
condicional;
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IIl = a partir do transito em julgado de condenacdo que impliqgue a perda do
cargo publico.

§ 49, Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
&m pensao por morte,

§ 59, O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo da ordem de
prisdo ou da sentenca condenatdria com transito em julgado e atestado de
recolhimento do segurado a prisdo firmado pela autoridade competente.

§ 69 Cabera aos dependentes do servidor a atualizagdo da certiddo de que trata o
E 59 deste artigo, a cada 3 (trés) meses, bem como a apresentacdo de certiddo
de ndo pagamento da remuneracdo do servidor, sob pena de cancelamento do
beneficio.

§ 79, Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido aos cofres do IPREM pelo segurado ou por seus
dependentes, devidamente atualizado pelo indice de correcdc adotado para
corregdo da remuneragdo dos servidores publicos.

Segao IV
Do 13° salario
Art. 60. Sera devido 13° salario ao beneficiaric que durante o ano receber
aposentadoria, pensd3o por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-doenga e saldrio-
maternidade, até o dia 20 do més de dezembro do exercicio de competéncia.
§ 1°. O 130 saldrio serd proporcional, em cada ano, aoc numero de meses de
percepcdo do beneficio previdencidrio, e corresponderd a um doze avos do

beneficic do més de dezembro ou do més em que cessou a percepgdo do
beneficio.

§ 20, Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo, considerar-
se-4 como més completo o periodo igual ou superior a8 15 (quinze) dias.

Secdo V
Das Disposicbes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Subsecdo I

Das disposicoes comuns aos beneficios

T
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Art. 61. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidades previstas
nesta lei, bem comeo as pensdes, serdao calculados com base na remuneragac ne
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria ou que servira de referéncia para a
pensdo, observada a respectiva regra de concessao.

Paragrafo unico. Os valores das remuneragdes a serem utilizades no calculo dos
proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos Poderes Legislative e Executivo, inclusive suas autarquias e
fundagtes publicas.

Art. 62, E vedada a acumulacdo de dois ou mais beneficios da mesma espécie
pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, e respectivas pensdes, na forma
prevista nos §§ 1°, 29 ¢ 39 do art. 52, desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de acumulacdo licita de proventos ou pensdo, sera
observado o limite constitucional previsto no art. 68 desta lei.

Art. 63. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que
se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo previdencidria.

Art. 64. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem suspenso ©
respectivo beneficio previdenciario, sao obrigados a:

I} anualmente, comparecer ao IPREM para realizar recadastramento;

1) sempre que necessario, preencher e assinar os formuladrios adotados pelo
IPREM, fornecendo os dados e documentos exigidos, para comprovar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios ou garantir a
sua manutencao.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
habeis, comprobatorios das condigbes necessarias para o recebimento dos
beneficios, o IPREM podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagbes fornecidas.

Art. 65. O disposto no art. 62 desta lei aplica-se, no que couber, aos
dependentes do segurado em gozo de auxilio-reclusdo e ao servidor em gozo de
auxilio-doenca.

Art. 66. O segurado em gozo de auxilic-doenca ou aposentadoria por invalidez
estd obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de médico ou junta médica designados
pelo IPREM, bem assim a tratamentos, processos de readaptagio profissional e
demais procedimentos prescritos por aquele servigo medico.
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Subsecao II
Do pagamento dos beneficios

Art. 67. Os beneficios previstos nesta lei serdo pagos em prestacies mensails e
sucessivas até o quinto dia Util do més subsequente ao do més de competéncia.

Paragrafo UJnico. Os wvalores dos proventos deverdo constar do ato de
aposentadoria.

Art. 68. Os proventos e as pensdes, percebidos cumulativamente ou ndo, nao
poderdo exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 19 O limite constitucional sera aplicado por ocasio do pagamento do beneficio
previdenciario.

§ 29 O Executivo podera editar regulamento sobre a aplicacdo do limite
constitucional no ambito do Municipio.

Art. 69. O beneficio previdencidrio sera pago diretamente ao beneficiario ou
procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrumento
particular, com firma reconhecida e com prazo inferior a & (seis) meses, somente
nas seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

[ - auséncia, na forma da lei civil;

I1 - moléstia contagiosa;

I1I - impossibilidade de locomogao;

IV - outras situagdes devidamente comprovadas perante o IPREM.

§ 19 O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar, imediatamente, ao [PREM:;:

I - o dbito do outorgante ou representado;
II - a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;
III - qualguer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuragdo.

§ 20 - O instrumento do mandato podera ser prorrogado ou revalidado por igual
prazo ao previsto no caput deste artigo.

§ 3% Para efeito de quitagdo dos recibos dos beneficios, sera considerada a
impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde que
aposta na presenca de dois servidores do IPREM.
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Art. 70. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd
pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mde, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes, e por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o pagamento a

herdeire judicialmente habilitado, mediante termo de compromisso firmado no
ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio serd
suspenso até a efetiva regularizagdo da situacdo.

Art. 71 - Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus

dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 72-. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fe, implicara devolugdo dos respectivos valores, numa Unica vez, sem prejuizo da
agdo penal cabivel e de apuragdo de responsabilidades na esfera administrativa.
Paragrafo Unico. Na devolugdo prevista neste artigo, os valores serdo atualizados
pelo Indice Macional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e sobre eles incidird multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ao més,
Art. 73. O IPREM poderd negar a concessdo de qualguer beneficio, declard-lo
nule ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informacgbes para sua obtengao.

Subsecao I1I

Dos descontos
Art. 74. Serdo descontados dos beneficios:
I - contribuicBes e indenizagdes devidas pelo segurado ao IPREM;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

[II - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagdo
pertinente;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;
\ = contribuicdes autorizadas a entidades de representagao classista;
Wl - débitos para com os orgdos patronais de origem, mediante comprovagdo

inequivoca, na forma e condigdes estabelecidos pela legislagdo municipal
estatutaria,
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VII - débitos por forga de empréstimos consignados, autorizados na forma de lei;
VIII - demais descontos efetuados por forga de lei ou determinacgao judicial.

§ 10, Na hipotese do inciso 11 do "caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé, o
desconto serd feito em prestagies, mediante prévia comunicagdo ao servidor, na
seguinte conformidade:

I - uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior
ao do processamento da folha de pagamento;

I1 - em parcelas nao excedentes a 1/10 (um décimo) do wvalor liquide do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de

vencimentos, nos termos de resolugdo a ser baixada pelo Conselho
Administrativo.

§ 29 Nao sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em
andamento, em qualguer das hipdteses de perda do direito aoc beneficio
previdenciario, caso em que o débito com o IPREM serd quitado na seguinte
conformidade:

[ - em ate 30 (trinta) dias: se o débito corresponder a até 05 (cinco) vezes o
valor do beneficio;

II - em até 60 (sessenta) dias: para os débitos correspondentes a valores
superiores ao previsto no inciso 1 deste paragrafo.

§ 39, Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituida
pensdo, o respectivo wvalor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou
SUCESSOres.

§ 42, O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a falecer,
podera ter continuidade na pensdo que vier a ser constituida,

§ 59 - Os débitos de que trata o inciso VII do caput deste artigo, no caso de
beneficidrio incapaz, sujeito a curatela ou tutela, s6 poderdo ser feitos mediante
autorizagdo judicial.

Art. 75. O beneficio previdencidrio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de plenc direito a sua venda, alienagdo ou :essﬁu;_uu a
constituicdo de quaisquer énus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis,
salvo quanto aos descontos previstos no art. 74 desta lei.



Secao VI
Da Revisao do Ato de Concessao de Beneficios

Art. 76. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acao do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concessdo de beneficio
previdenciario.

Paragrafo Unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou beneficidrio para
haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituigtées ou diferengas devidas pelo

IPREM, salvo o direito dos mencres, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo
Ciwvil.

Art. 77. O direito do IPREM de anular ou corrigir de oficio os atos concessivos de
beneficios previdenciarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma fe,

§ 19, Estac compreendidos no direito de invalidar as alteragbes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio,
bem assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 29, Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito ao contraditério e a
ampla defesa, previamente a formalizacdo da alteragdo de que lhe decorram
efeitos desfavoraveis, observados os procedimentos a serem disciplinados em
regulamento.

§ 39, A anulacdo, parcial ou integral do beneficio previdencidrio, que tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do Estado sera previamente
comunicada ao referido Tribunal, e até seu pronunciamento a anulacdo ficard
sustada, sem prejuizo de, no caso de anulacdo total ou reducdo de proventos, o
IPREM implementar provisoriamente as citadas alteragtes.

§ 4° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensdo
ainda estiver pendente de aprovacdo e registro, o Instituto providenciard o
aditamento & pensdo ou proventos iniciais e informard ao Tribunal o devido
apostilamento.

§ 59 Os atos concessivos de eventuais revisbes de calculo, para a fixacao dos
proventos e das pensbes, feitas administrativas ou em cumprimento de
determinacdo judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos,
bem como a incidéncia da complementagdo da contribuigSo previdenciaria para o
periodo, quando for o caso, observade, para as revisdes administrativas, o
disposto nos §§ 29, 3% e 4° deste artigo.
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TiTULO III
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RAFARD
CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 78. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rafard - RPPS
sera custeade mediante recurscs advindos das contribuicBes compulsdrias dos
Poderes Legislative e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes
publicas, e dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, bem como por
outros recursos que |he forem atribuides na forma prevista neste Titulo.

Pardgrafo unico. O Plano de Custeio descrito no “caput” deverd ser avaliado e
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria e os
parametros gerais para organizacdo e custeio de previdéncia social dos servidores
publicos editadas pelo Ministério da Previdéncia Social, objetivando a manutengdo
de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO II
DA CONTRIBUICAD DO MUNICIPIO

Art. 79. A contribuicdo previdenciaria compulséria dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacbes publicas,
constituida de recursos consignados no orgamento desses 6rgdos ou entes, sera
de 14,21% (quatorze inteiros e vinte e um centésimos por cento) da folha de
pagamento da remuneragdo-de-contribuicdo do servidor ativo, incluidos os
servidores ativos em gozo de beneficios previdenciarios, devendo o produto da
arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica,

Art. BO. Ocorrendo Insufici@ncia da capacidade financeira do IPREM para
liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade pelo
adimplemente da complementacdo do custeio serd dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgbes publicas, na proporgdo de
seus debitos.

Pardgrafo (nico. Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serdo
consignados na lei orcamentdria anual, sem prejuizo do recolhimento da
contribuicdo previdencidria de que trata o art. 79 desta lei.

Art. 81. Quando necessario, © Municipio poderd propor a abertura de créditos
adicionais para alocacdo de recursos destinados a cobertura das insuficiéncias
previstas neste artigo.
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Art. B2. A contribuigdo compulsaria dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundacbes publicas, serd definida segundo o calculo atuarial
realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO III

DA CONTRIBUICAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 83. A contribuicdo previdenciaria compulsoria dos segurados do regime,

consignada em folha de pagamento, serd de 11% (onze por cento) e serd
calculada sobre:

[ - a remuneragao no cargo efetivo na forma prevista no art. 84 desta lei, para os
segurados ativos;

I1 - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os inativos e .
pensionistas.

§ 19, A contribuicdo prevista no inciso 1l do caput deste artigo incidira apenas
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensbes que supere o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, guando o aposentado ou pensionista for portador de
doenga incapacitante, ainda que adquira a incapacidade posteriormente a
inativacdo ou a concessdo da pensdo, observada a legislagdo federal pertinente.

§ 2° Observada a base de calculo estabelecida neste artigo, na hipotese de
acumulagdo permitida em lei, a contribuigdo sera calculada, conforme for o caso,
sobre a remuneragac de cada cargo efetivo, o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensodes individualmente considerados,

§ 39 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua redugdo, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragao-de-contribuigdo
prevista em lei, relativa 8 remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 4°, A contribuigdo de que trata este artigo:

I - ndo serd inferior & da contribuicdo dos titulares de cargos efetivos da Unido;

II - sera definida sequndo o calculo atuarial realizado de acordo com as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
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CAPITULOD IV

DA BASE DE CONTRIBUICAO
Art. 84. Para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, entende-se por
remuneragao-de-contribuigao a remuneracdo no cargo efetivo, que consiste no
vencimento base do cargo efetive, acrescido das vantagens a ele incorporadas ou
incorpordveis na forma da lei, bem como das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, exceto as vantagens
de natureza indenizatoria ou transitdria, a exemplo de:
I - salario-familia;
I1 - diaria;
I1I - ajuda de custo:
IV - indenizacao de transporte;
V - auxilio para diferenca de caixa;
VI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VII- adicional noturno;

VIII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

[X - adicional de férias;
X - auxilio-alimentagdo;
¥I - o auxilio-creche;

XIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissac ou
de fungdo comissionada ou gratificada ou, ainda, substituicdo eventual de
docente ou de especialista da educacao e gestao escolar;

X111 - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou drgdo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de orgdo ou de entidade
da Administracao Publica do qual € servidor;

XIV - horas extraordinarias;
XV = a fungdo atividade do quadro do magistério, inclusive desempenhada nas

jornadas integral ou media, previstas na Lei Complementar n? 157, de 7 de abril
de 2008;
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XVI - as cargas suplementares de trabalho de que trata a Lei Complementar n®
157, de 2008;

XVII - o abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei;

AVIII - os valores relativos aos plantdes médicos que exceder a jornada de
trabalho do cargo efetivo superior a 5 (cince) plantdes médicos mensais.

XIX - as gratificagtes previstas no art, 131 da Lei Complementar n® 96, de 2003;
XX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de se tornarem

permanentes na remuneracac do servidor ou de se incorporarem aos
vencimentos.

§ 1° Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
discriminadas nos incisos do caput deste artigo, o respectivo valor sera devolvido
ao servidor na forma e condigBes previstas no art. 94 desta Lei,

§ 2° Sem prejuize do disposto no caput deste artigo, a contribuicdo
previdenciaria incidira sobre:

I = a remuneragao-de-contribuicdo dos servidores afastados sem prejuizo de sua
remuneragao, inclusive licenca paternidade;

II - salario-maternidade, inclusive por adogao;

II1 - remuneragao devida em razao de licenga meédica, durante os primeiros
guinze dias do afastamento;

IV - 0 139 salario dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

§ 59, Observado o disposto no inciso II do caput do art B3 e seu § 19, ambos
desta lei, a aliquota de contribuicdo incidira sobre o beneficio da pensdo por
merte antes de sua divisdo em cotas, sendo o respective valor posteriormente
rateado entre os dependentes na proporcdo de suas cotas-partes.

§ 6%, Anualmente serdo recolhidas 13 (treze) contribuicBes, sendo 12 (doze)
relativas a cada més do ano e uma ao 139 salario.

cApiTULO V
DOS RECOLHIMENTOS
Art. 85 As contribuigbes previstas nos arts. 79 e B3 desta lei deverdo ser

recolhidas a favor do IPREM até o dia 5 (cinco) do més posterior ao pagamento
dos beneficios previdenciarios.
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§ 19, A guia de arrecadagdo devera ser devidamente acompanhada de relatério
analitico, em meic magnético, do qual conste més de competéncia, matricula,
nome, remuneracdo-de-contribuicdo, e valor de contribuicdo por segurado.

§ 2° As contribuigtes serdo arrecadadas pelos orgdos responsaveis pelo
pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas, e por estes recolhidas ao IPREM.

Art. 86, As contribuicbes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso
ficam sujeitas a multa de 2% (dois por cento) e juros 3 razdo de 1% (um por
cento) ao més, calculade sobre o débito atualizado pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Ampla - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento,
sendo da responsabilidade do Conselho Administrativo as acles necessarias para
garantir os recolhimentos pelos 6rgdos empregadores de que trata essa Lel.

§ 19. Na hipotese de atraso de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis)
intercalados, das contribuigtes devidas pelo Municipio, a divida deverda ser
apurada e confessada para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme
as regras definidas pelos orgdos reguladores e mediante a edicdo de lei municipal
especifica.

§ 2° Ndo tomada a providéncia de que trata o § 19 deste artigo, IPREM fica
autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para cobranga junto ao
Municipio.

§ 3%, MNa hipotese de atraso de recolhimento das contribuicbes devidas pelo
servidor, a divida devera ser apurada e confessada e poderd ser parcelada,
conforme as regras definidas em resolugdo do Conselho Administrativo, mediante
proposta do Presidente do IPREM e observadas as normas previstas pelos orgaos
federais reguladores.

Art. 87. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Dirigentes das
autarquias e fundactes publicas municipais e os ordenadores de despesas, bem
como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retengao e o recolhimento das
contribuigBes previdenciarias, sdo solidariamente responsaveis pelo recolhimento
e repasse das contribuices sob sua responsabilidade na data e nas condigGes

estabelecidas nesta lei.

Paragrafo uUnico. A falta de recolhimento das contribuiges descontadas dos
segurados constitui crime de apropriagdo indébita, punivel na forma da lei penal,
considerando-se pessocalmente responsavel o dirigente do 46rgdo ou unidade
administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido das
prerrogativas para a ordenacao da despesa,
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CAPITULD VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDDRES AFASTADODS OU CEDIDODS

Art. 88. O segurado afastado, com prejuizo da remuneracao no cargo efetivo,
para exercer mandato eletive municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuira
para o RPPS sobre a remuneracdo-de-contribuicdo no cargo efetivo.

§ 19, O Poder junto aoc qual o servidor exerce o mandato & responsavel pelo
recolhimento, ao IPREM, das contribuictes devidas pelo servidor afastado e pela
contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 29. Na hipotese de ndo haver recolhimento da contribuigdo patronal pelo Poder

responsavel, o respectivo 6rgdo ou ente cedente devera recolhé-la ao IPREM, sem
prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 39 Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento da
contribuigo relativa ao servidor, o Instituto deverd requerer ao interessado para
gue ele proceda ao recolhimento da contribuicao diretamente ao IPREM, na forma
estabelecida pela Autarquia.

§ 42 Anualmente, os Poderes Executivo e Legislativa, bem assim as autarquias
municipais informardo ao IPREM os servidores afastados, para as providéncias
que se fizerem necessarias quanto 3 atualizacdo dos dados desses servidores no
tocante & sua situacdo previdenciaria.

Art. 89. O servidor afastado, com prejuizo da remuneracdo no cargo efetivo,
para prestar servicos em outro orgdo ou ente dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federai e dos Municipios, inclusive de Rafard, contribuira para o RPPS,
sobre a remuneracdo-de-contribuigdo no cargo efetivo,

§ 19, O drgdo ou ente cessionario & responsavel pelo recolhimento, ao IPREM, das
contribuictes devidas pelo servidor e pela contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 29, Na hipotese de ndo haver recolhimento da contribuicdo patronal pelo ente
ou orgdo cessionario, aplica-se o disposto no § 2° do art. 88 desta lei.

§ 39, Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao desconto, aplica-se o disposto
no § 39 do art. 88 desta lei,

Art. 90. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragdo no cargo efetivo, nas
demais hipoteses legais, contribuird para o RPPS sobre a remunerag@o no cargo
efetivo, sendo obrigatdrio o recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria
por ele devida, bem como a do drgdo ou ente ao qual se encontra vinculado.

§ 19, No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para o
exercicio de cargo em comissdo, o servidor deverd contribuir para o RPPS sobre a
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remuneracdo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuicbes
previdenciarias serdo descontadas da remuneracdo relativa ao cargo em
comissdo.

§ 20, O ato de afastamento de que trata o § 19 deste artigo devera consignar o
cargo efetivo para o qual serd computado, para fins de aposentadoria, o tempo
de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo
efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para o outro cargo.

Art. 91. O regulamento disciplinara a forma e condices dos recolhimentos
previstos neste Capitulo,

Paragrafo dnico. As contribuictes recolhidas fora do prazo, aplica-se o disposto no
art. 86 desta lei.

Art. 92. Ocorrendeo o falecimento do servidor durante os periodos de afastamento
de gue trata este Capitulo, sera concedida pensdo aos beneficiarios, que arcardo
com as contribuicbes sociais eventualmente ndo recolhidas ao RPPS, acrescidas
dos encargos previstos nesta lei, que poderdo ser parceladas na forma do art, 86,
g 30,

CAPITULO VII

DAS RESTITUICOES

Art. 93. Salvo no casoc de contribuicdo previdencidria indevida, ndo haverd
restituicdo de contribuigdo previdenciaria, a qualguer titulo, observada, sempre, a
prescricdo quinguenal,

Art. 94. As contribuicdes previdenciarias recolhidas indevidamente ficam sujeitas
a restituicdo, com os valores atualizados pelo indice Macional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, calculado sobre o débito, ate a data do
seu efetivo pagamento.

Paragrafo (nico: As restituigdes poderdo ser efetuadas parceladamente conforme
as regras definidas em resolugdo do Conselho Administrativo, mediante proposta

da Presidente do IPREM.
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TITULO IV

DO INSTITUTO DE PREF;IDENCI.& DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RAFARD - IPREM

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao l

Dos Orgdos e dos Servidores

Art, 95. A estrutura administrativa do IPREM & constituida pelos seguintes
orgdos:

I = Diretoria Administrativa:

11 - Conselho Administrativo;
111 - Conselho Fiscal;

IV = Comité de Investimentos.

§ 1° - Além dos dérgdos definidos no caput deste artigo, o IPREM contara com
cargos de carreira de nomeacdo através de concurso publico e de livre nomeacao
e exoneracdo nas quantidades, denominagbes e remuneracao, especificados no
Anexe 1 e 2 respectivamente, desta lei, aplicando-se aos servidores delas
ocupantes, sem prejuizo do disposto nesta lei, a legislagdo vigente para os
servidores estatutarios municipais.

§ 20, Para os cargos previstos no § 19 deste artigo ficam adotadas as referéncias
15 e 12 para os cargos de carreira a serem nomeados através de concurso
publico e 16 e 15 para cargos de livre nomeacdo e exoneracao da Tabela de
referéncias e seus respectivos valores, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n® 176, de 02 de julho de 2010, devidamente reajustadas na
forma da lei.

§ 3%, Os servidores do quadro de pessoal do IPREM cumprirdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, exceto os servidores para os quais a lei
estabelecer jornada especifica e serdo substituidos nos impedimentos e
afastamentos legais, na forma da legislacdo estatutaria, por servidores que
preencham os requisitos de provimento desses cargos.

§ 49, - Os membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, representantes
do Poder Executivo ou Legisiativo, bem como o0s respectivos suplentes,
receberdo, do Poder que representam, a titulo de participacdao nas reunides do
colegiado, o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) da menor



referéncia da Tabela de referéncias e seus respectivos valores, constante do
Anexo IV, da Lei Complementar n® 176, de 2010, devidamente reajustadas na
forma da lei, observada, sempre, a presenca a, pelo menos, uma reunido
bimestral.

§ 59 Os membros do Conselho Administrative e Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, eleitos, receberdo a gratificagdo de que trata o § 49 deste artigo, dos
Poder que estiverem |lotados no cargos Executivo e Legislativo,

§ 67 - A gratificagdo de que trata o § 49 deste artigo ndo serd base de calculo de
nenhuma gratificagdo, adicional ou vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos
vencimentos ou proventos do servidor e tampouco constituira base de incidéncia
da contribuicdo previdenciaria.

§ 79. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e da Diretoria Administrativa responderao penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lel federal
n® 8,429, de 2 de junho de 1992.

§ 80 O Diretor Presidente e o Diretor Previdenciario dever8o obter qualificacio
técnica exigida pelos orgdos fiscalizadores para a gest3o dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de sua posse na fungdo, sob pena de exoneragdo dos
respectivos cargos.

Secao II
Da Diretoria Administrativa

Art. 96. A Diretoria Administrativa & o 6rgdo de administracdo do IPREM, a qual
compete a pratica de atos de gestdo e operacionalizagdo do regime, estudos e
projetos, dos plancs de custeio e beneficios dos segurados, dotada da seguinte
estrutura:

I - Diretor Presidente;
II - Diretor Previdenciario.

Art. 97, Compete a Diretoria Administrativa estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuigoes:

[ - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
IPREM, elaborando os orgamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o
plano de aplicagbes do patrimdnio e eventuais alteragies durante a sua vigéncia;

1l - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a
prestacdo de contas da sua gestdo e ao Conselho Fiscal;
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III - gerir a contabilidade do IPREM, recebendo e controlando os
créditos e recursos que lhe s3o destinados, solicitando transferéncia de verbas ou
dotagBes, assim como abertura de créditos adicionais;

IV - elaborar e encaminhar ac Conselho Fiscal para apreciagdo, o
orgamento do Institute, o Plano de aplicagdo de reservas, o relatdrio anual das
atividades administrativas, a prestacdo de contas e o balango geral;

V - controlar e gerir todas as relagbes e os compromissos firmados
pelo IPREM, fiscalizando a execucdo orcamentaria, submetendo-a ao Conselho
Administrative e Conselho Fiscal, bem como as despesas necessdrias a
manutencao administrativa de Instituto;

Vl - promover a administracde geral dos recursos humanos e
financeiros da entidade;

VIl - encaminhar as avaliagoes atuariais anuais ou semestrais,
conforme as exigéncias da situacdo financeira e contabil do IPREM, e o balango
para avaliagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, conforme o disposto na legislagdo vigente;

VIII - propor a contratagdo de consultoria financeira para subsidiar a
administragdo dos recursos e investimentos do IPREM, ad referendum do
Conselho Administrativo;

IX - promover, por procedimento licitatorio proprio, em conformidade
com o disposto na Lei n® B.666, de 21 de junho de 1953, e suas posteriores
alteractes, a contratacdo de empresa de auditoria, quando necessario;

X - expedir resolugbes, portarias e demais atos sobre a organizacdo
interna do IPREM,

Art. 98. Ao Diretor Presidente compete:

I - representar o IPREM em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar
por delegacdo expressa na conformidade do regulamento geral do Instituto;

I - convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal;

111 - assinar, juntamente com o Diretor Previdencidrio, os cheques e a
liquidagdo das despesas de competéncia do IPREM;

IV - encaminhar aos Conselhos Administrative e Fiscal, todas as
informacdes que Ihe forem solicitadas sobre o IPREM;
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V = propor normas regulamentadoras para o processo de calculos e
concessdo de beneficios previdencidrios;

Wl - homologar a concessdo dos beneficios previdenciarios e expedir
certiddes de tempo de contribuicdo e de servigo;

VII - promover o controle de concessdo de aposentadoria e pensbes,
mediante a expedicdo de relatdrios, remetendo-os aos Conselhos Administrativo e
Fiscal e ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo = TCE;

VIII - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos,
promovendo cruzamento de infoermacoes junto ao Tribunal de Contas;

IX - promover sempre que necessarioc a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas, mantendo cadastros atualizados;

X = designar o gestor da politica de investimentos, consocante
determinacao da legislacdo federal:

Xl - propor, para aprovagac do chefe do Executivo, os regimentos
internos dos Conselhos;

XII - designar membros para composicdo de grupos de trabalho,
comissoes de licitagbes, pregoeiros e comissoes processantes!

X1l - nomear os servidores para o provimento dos cargos integrantes
do quadro de pessoal do IPREM;

XIV = propor, para deliberagao do Conselho Administrative, medidas a
serem adotadas pelos orgdos promotores de concursos publicos, visando ao
aperfeicoamento dos instrumentos que objetivemn apurar a capacitagdo e aptidio
dos aprovados para fung@es publicas, inclusive quanto as atribuigbes dos cargos
colocados em concurso, que deverdo ser, entre outras condigbes, ser incluidas
nos editais de concurso.

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o
cargo.
Art. 99,. Ao Diretor Previdenciario compete:
I - relativamente aos servicos financeiros e orcamentarios:

a)- propor o plano de contas do IPREM;

b)- elaborar o orgamento anual;
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c)- contratar operacies atuariais e financeiras, planos para
organizacao, adequacado e funcionamento do regime previdenciario;

d) - manter cadastro devidamente atualizade de segurados e
pensionistas;

e) — zelar pelo patriménio e valores do IPREM;

f) - elaborar e acompanhar a execugac orgamentaria e financeira da
IPREM;

g) - elaborar mensalmente a prestacdo das despesas do IPREM,
fazendo publicar na imprensa o resultado das movimentacgtes;

h} = encaminhar relatorio para os Conselhos Administrativo e Fiscal das
operagies financeiras do IPREM;

i) - convocar os Conselhos Administrative e Fiscal para tratarem das
questoes relacionadas a gestdc do IPREM, em especial, assuntos polémicos na
concessdo dos beneficios previdenciarios:

j} - manter atualizados os documentos referentes a liquidagdo de
despesas como:

1) pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;
2) pagamento de despesas para manutengao do IPREM;
3) instaurar processos licitatorios;

k) - assinar juntamente com o Diretor Presidente ou com quem este
designar, os cheques para pagamento de todas as despesas relativas ao IPREM;

1) - designar servidor para manter os servigos de protocolo, expediente
e arquivo do IPREM, bem como elaborar e transcrever em livros proprios atas,
contrates, termos de editais e licitactes;

m) - administrar os servicos relacionados com a drea de recursos
humanos, como selegdo, aperfeigpamento, treinamento e assisténcia;

n) - supervisionar os servicos de relagbes externas e internas do

IPREM;
a) - organizar e acompanhar as licitagtes, dando seu parecer para ©

respectivo julgamento, quando for o caso;

p)- organizar e acompanhar os processos de beneficios previdencidrios,
encaminhando-os ao Tribunal de Contas;
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q) - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do IPREM;
I1) relativamente a concessiao de beneficios:

a) - conceder beneficios previdenciarios na forma da lel;

b) - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos,

concessdo de beneficios inerentes as aposentadorias e expedicdo de certidGes de
tempo de contribuicdo e de servigo;

c) - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal todas as
informagdes solicitadas, os relatdrios de concessdo de beneficios previdencidrios
do IPREM:;

d) - manter a interrelacdo com os orgacs reguladores do sistema
previdencidrio no cumprimento da legislacdo federal pertinente;

e) - determinar, sempre gue necessario, a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas;

f) - diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previdéncia
Social do Servidor do Municipio sejam realizados com efetividade, eficiéncia e
eficacia;

g) - submeter ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas de sua gestdo;

h) - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos,
acompanhando as decistes do Tribunal de Contas do Estado;

i} - supervisionar o setor de documentacgdo dos segurados ativos e
inativos e dos pensionistas;

j} - estruturar o processo de recadastramento e de comprovacdo de
vida, dependéncia econdmica e qualidade de segurados e beneficiarios do IPREM;

k) - desenvolver projetos e programas de pre e pos aposentadoria para
os segurados e de inclusdo a cidadania para seus beneficidrios;

III - relativamente aos servigos juridicos:

a} - orientar e despachar os processos administrativos, inclusive os
relativos & concessdo dos beneficios previdenciarios previstos por esta lei;

b) = acompanhar o andamento de acoes em juizo;
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549, O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més para
discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por votacao
majoritdria dos presentes, cbservade o gquorum minimo de dois, sob pena de
invalidade das decistes.

£§59. A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial
ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria pelo
Diretor Presidente ou por requerimento subscrito por dois de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§ 69. E vedado aos Conselheiros o exercicio simultineo com funcdo integrante do
quadro de pessoal do IPREM, excetos para integrar o Comité de Investimentos e
Conselho Administrativo.

§ 79 - Os membros do Conselho Administrativo somente perderdo o mandato em
virtude de:

I - condenagdo penal transitada em julgado;
II - decisdo desfavoravel em processo administrativo irrecorrivel;
II1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgies publicas;

IV - trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunides do
Conselho, que ndo forem justificadas.

g 89 Instaurado processo administrative para apuracdo de irregularidades,
podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento provisério do Conselheiro,
até a conclusdo do processo.

§ 99, O afastamento de que trata o § B° deste artigo nao implica prorrogacao do
mandato ou permanéncia no Conselho Administrativo ou Fiscal, além da data
inicialmente prevista para o seu terming.

§ 10. Na hipdtese de vacancia no Conselho Administrativo, assumird o respectivo
suplente ou, na impossibilidade, outro membro sera indicado pelos respectivos
responsaveis, na forma prevista pelo regulamento, devendo o nove membro
exercer o0 mandato pelo periodo remanescente,

Art. 101. Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribuigbes:

1 - aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteracfes propostas pela Diretoria Executiva e enviar ao Conselho
Fiscal;

II - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos
administrados pelo IPREM, determinando as praticas, principios, mecanismos de
controle e atuacdo na gestdo de recursos e da administracac da carteira de
investimentos do IPREM, por proposta da Diretoria Executiva;
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c) —-prestar as informactes relativas aos mandados de seguranca e
mandados de injuncdo;

d) - elaborar os editais de licitagdo e dos concursos publicos e supervisionar
a execucao dos contratos administrativos:

e) - orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos de leis, decretos,
portarias e demais atos administrativos;

f) = acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes processantes
nos procedimentos disciplinares;

1V- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
Secao III
Do Conselho Administrativo
Art. 100. O Conselho Administrativo ¢ o orgdo colegiado de deliberagdo e
supervisao do IPREM e sera constituido de 7 (sete) membros e seus respectivos

suplentes para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma unica reconducdo,
sendo:

I = 02 (dois) representante do Executivo Municipal, e seu suplente,
indicados dentre os servidores, pelo Prefeito Municipal;

II =1 (um) representante do Poder Legislative, e seu suplente, indicados
dentre os servidores, pela Mesa da Camara Municipal;

III = 02 {dois) representantes dos segurados e beneficidrios do Sistema de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio e seus respectivos suplentes, eleitos
pelos servidores, em voto direto e secreto,

1V - 02 (dois) representantes dos servidores inativos e pensionistas, eleitos
pelos inativos e pensionistas, indicados em voto direto e secreto.

§1°. O Conselho Administrativo terd os cargos de Conselheiro Presidente e
Secretario.

§2°. O Presidente do Conselho Administrativo sera o Diretor Presidente do IPREM,
e a ele sera atribuido apenas o volo de desempate.

§ 39, O Secretdrio sera eleito pelos Conselheiros.
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III = aprovar as avaliagbes atuariais e auditorias contdbeis
encaminhadas pela Diretoria Execuliva;

IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicopamento e
modernizacdo do sistema previdenciario;

i V - manifestar-se sobre os atos da Diretoria Executiva que exijam
aprovacdo do Conselho, em especial os processos que tratam de questdes
polémicas sobre a concessdo de beneficios previdenciarios;

V1 = aprovar o plano de contas do IPREM, juntamente com o Conselho
Fiscal;

VII - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez
e interdigao, previamente submetidos a junta medica, bem como da concessdo do
auxilio-doenga por periodes prolongados, inclusive os concedides durante o
estagio probatdrio, propondo as medidas cabiveis na constatacSo de eventuais
irregularidades;

VIIl - deliberar sobre propostas de medidas a serem adotadas pelos
orgdos promotores de concursos publicos, visando ao aperfeicoamento dos
instrumentos que objetivemn apurar a capacitagdo e aptiddo dos aprovados para
as fungbes publicas, inclusive quanto as atribuicdes dos cargos colocados em
concurso, dentre outras condicles, que deverdo ser incluidas nos editais de
CONCUrso,

IX - autorizar a celebragdo de convénios, acordos e contratos com o
Municipio de Rafard, relacionados as atividades do IPREM, inclusive a contratagdo
de consultores e auditoria para o Instituto;

X - elaborar, aprovar e atualizar o Regimento Interno sempre gue
necessario, para adequacgdo as normas vigentes, encaminhando-os para
aprovagao superior;

XI - aprovar as contas do exercicio e os seus demonstrativos
contabeis, fiscais e administrativos;

XII - autorizar previamente o recebimento de bens e valores a titulo de
dacdo em pagamento, observada a legislagao vigente.

X111 = autorizar a alienac3o de bens imdveis integrantes do patrimdnio
do IPREM, observada a legislagao vigente;

XIV - autorizar e aprovar a negociagao de eventuais valores e
contribuicBes em atraso devidos pelo Municipio de Rafard, observada a legislagao
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vigente quanto aoc parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a
recomposicio do equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XV - autorizar e aprovar o parcelamento da restituicdo, acs servidores,
das contribuiches previdenciarias indevidas, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 94 desta lei.

XVI - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuarials, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia, bem como autorizar a participagdo de representante do
Conselho ou prepostos em eventos de interesse do RPPS;

XVII - acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessdo de
vantagens pecuniarias, reestruturagdes e planos de cargos e remuneracdo dos
servidores municipais, que provoguem impactos nos recursos previdenciarios,
sem o devido custeio, promovendo 0s atos necessarios, junto as autoridades
municipais competentes, para que as proposituras ndo comprometam o equilibrio
financeiro-atuarial do regime,

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
funcbes do Conselho.

Art. 102. S3o direitos basicos dos Conselheiros:
I - receber capacitagdo profissional na area de previdéncia municipal;
I1 - propor aos 6rgdos patronais medidas que visem a protegdo ao trabalho, com
vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades relacionadas ao
exercicio profissional e acidentes em servigo.

Secdao IV

Do Conselho Fiscal

Art.103. O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle interno da gestdo do
IPREM, compbe-se de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma unica recondugdo, sendo:

I = um membro e respectivo suplente, indicados pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores efetivos ativos;

11 = um membro e respectivo suplente, indicados pela Mesa da Camara
Municipal, dentre servidores efetivos ativos;

111 - um servidor do guadro de servidores efetivos, e seu suplente,
eleitos pelos servidores em voto direto e secreto.
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19, O Presidente do Conselho Fiscal sera o Diretor Previdenciario, que terd
apenas voto de desempate.

§29, As reunibes realizar-se-30 ordinariamente a cada trés meses ou
extraordinariamente, desde que haja convocacdo prévia pelo seu Presidente e

suas decisbes serdo tomadas mediante maioria de votos dos presentes,
observado o quorum minimo de dois.

539, Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizacdo dos servigos do IPREM, nao lhes sendo permitido envolver-se
na direcdo e administragdo dos recursos previdenciarios, salvo mediante
pareceres que visem garantir o bom desempenho das atividades do IPREM.

§ 4% - As reunides extraordinarias do Conselho poderdo ser convocadas também,
sempre que necessario, mediante convocacao da maioria de seus membros, com
antecedéncia de, no minimo, cinco dias.

§ 59, Aplicam-se as disposicbes constantes dos §§ 6% a 10, do art. 100 e do art.
102, ambos desta lel.

Art.104 Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicdes estritamente de
fiscalizacdo:

1 - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apos a elaboragio do
balancete do més anterior, para aprecia-lo, emitinde parecer das contas
apresentadas e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor
Previdenciario e ou Conselho Administrativo;

£ "

Il - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, depois de

elaborado o balango do exercicio anterior;

111 - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes e demais
repasses, em face dos prazos estabelecidos nesta lei, sendo que na ocorréncia de
eventuais irregularidades, deve notificar a Diretoria Executiva e Conselho
Administrativo para adogdo das medidas cabiveis;

IV - examinar os procedimentos relatives aos beneficios
previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes, oficiando, quando for o
caso, ao Tribunal de Contas;

\V - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens patrimoniais do IPREM;

V1 - denunciar as autoridades municipais e as associagoes ﬁindica,is Fﬂs
servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico,
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fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras, havidas na gestao
contabil, patrimonial, financeira ou operacional do Fundo;

VII - examinar e dar parecer prévio nos contratos acordos, convénlas,
por solicitacdo da Diretoria Executiva;

VIl - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, dentro dos
prazos legais, juntamente com o seu parecer técnico, o relatério da Diretoria
Executiva relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de contas, ©
balango anual e o investimento a ele referente, assim como o relatdrio estatistico
dos beneficios prestados;

IX - fiscalizar a execugao da politica de aplicagdo das receitas do
IPREM.

X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
fungtes do Conselho,

Pardgrafo Onico: Cabera ao Conselho Fiscal, apds wverificacdo de
irregularidade na aplicagdo dos recursos previdencidrios, a instauragdo de
procedimento administrativo para apuragdao dos fatos, nos termos da legislacao
municipal, em especial, do estatuto dos servidores plblicos do Municipio de
Rafard.

Secao V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 105. O Comité de Investimentos sera composto por 3 membros, escolhidos
e nomeados pelo Presidente do Instituto, sendo:

I-1(um) servidor efetivo do IPREM;

II - 1 {um) membro do Conselho Administrativo;

III - 1 {um) membro do Conselho Fiscal

§ 19, Os componentes do Comité deverde possuir, no minimo, nivel médio de
escolaridade, bem como a mesma qualificagdo técnica exigida pelos drgdos

fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprios de
previdéncia.

§ 20, Os estudos, relatérios e atos do Comité de Investimentos deverdo ser todos
reduzidos a termo.

Art. 106. Compete ao Comité de [nvestimentos:
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I - analisar e qualificar as instituicbes financeiras ou demais instituigdes
autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios para o exercicio profissional de administracdo de
carteira ou gestdo de fundos de investimentos, levando-se em conta os padres
técnicos indicados em legislagdo federal pertinente;

IT - analisar e qualificar laminas de Fundos de Investimentos;

II1 - estudar e analisar rentabilidade das opgBes de investimentos;

IV - estudar e analisar as projecies econdmicas;

V - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungbes do
Comité,

CAPITULO II
DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DA ESCRITURACAOD
Secao I
Da Taxa de Administragao

Art. 107. O valor anual da taxa de administracdo destinada &8 manutencdo do
IPREM serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e
pensoes dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive para a
conservacao de seu patriménio;

11 - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros nao
poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagbes;

111 - o IPREM poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administracao;

IV - a aquisicdo ou construcdo de bens imdveis com os recursos destinades &
Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do RPPS;

V - & vedada a utilizagdo dos bens adgquiridos ou construidos para investimento
ou uso por outro drgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I deste artigo.

§ 19, O valor de que trata o caput deste arligo sera repassado ao IPREM na forma
de duodécimos mensais.
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§ 20 Eventuais despesas com contratacao de assessoria ou consultoria poderdo
ser suportadas com os recursos do Executivo Municipal.

§ 30, Excepcionalmente, poderdaoc ser realizados gastos na reforma de bens
imoveis do IPREM destinados a investimentos, utilizando-se os recursos
destinados a Taxa de Administracio, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade econdmico-
financeira.

§ 49, Ndo serdo computados, no limite da Taxa de Administragdo de que trata
este artigo, o valor das despesas do IPREM custeadas diretamente pelo Municipio
de Rafard e os valores transferidos pelo ente ac RPPS para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Secdo II
Da Escrituragao

Art. 108. O IPREM mantera registros contabeis proprios, criando Plano de Contas
que espelhe, com fidedignidade, a sua situagdo econdomico-financeira de cada
exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além da situacao do ativo e passivo, aplicando, no
que couber, o disposto na legislagdo editada pelo Ministério da Previdéncia Social
e observando as seguintes normas gerais de contabilidade:

I - a escrituracdo deverd incluir todas as operagbes que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do IPREM e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patriménio;

II - a escrituracdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas do ente
publico;

111 - o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro;

IV - as demonstracdes financeiras devem expressar a situagdo do patrimdnio
durante o exercicio contabil, a saber:

a) balanco patrimonial;
b) demonstracdo do resultado do exercicio;
c) demonstracdo financeira da crigem e aplicagdo dos recursos;

d) demonstracdo analitica dos investimentos;



&) demonstrativo de variacoes patrimoniais;

V - adocS3o de registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacbes,

avaliagtes dos investimentos, evolucdo das reservas e demonstracao do resultado
do exercicio;

VI - complementacdo de suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e
outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situagdo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os investimentos em imobilizacBes de capital para o uso de renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 109. O IPREM publicara na imprensa local, até 30 (trinta) dias apds o©
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da
receita e despesa previdenciaria, nos termos da legislagdo federal vigente.

Paragrafo unico. O demonstrativo a que se refere este artigo serd, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social juntamente com os
seguintes documentos:

I - demonstrativo financeiro relativo as aplicagbes do IPREM;
II - comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e dos

valores descontados dos segurados e dos pensionistas, correspondentes as
aliquotas fixadas por esta lei.

Art. 110. O IPREM, na condigdo de entidade gestora do regime previdenciario,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 111. O IPREM disponibilizara os registros individualizados das contribuigBes
dos servidores ativos dos Poderes Legislative e Executive, inclusive suas
autarquias e fundagbes pudblicas, com as seguintes informacgdes:

[ - nome;

11 - matricula;

111 - remuneragdo mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.



Paragrafo (nico. O segurado sera cientificado das informacBes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas.

Art. 112. Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdo
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na
legislagdo pertinente,

§ 19, A Prefeitura do Municipio de Rafard e demais orgdos e entes empregadores
observardo as orientagbes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em
conjunto com a Diretoria Executiva do IPREM, adotardo as medidas necessarias
para a imediata implantacdo das recomendacoes dele constantes.

§ 29 0O Demonstrativo de Resultado da Avaliag8o Atuarial (DRRA) serd
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, no prazo fixado pela legislacdo
federal pertinente.

TITULO V
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO UNICO
Da foermacdo do fundo

Art. 113, Fica instituido o Fundo de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Rafard.- FFPREV, formado:

I - pelos recursos do Fundo existente na data imediatamente anterior a vigéncia
desta Lei (FPS), seus rendimentos, os recursos de reserva técnica e os
provenientes do pagamento do déficit técnico;

Il - as contribuicBes dos servidores efetivos vinculados na data da publicagdo
desta lei aos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e
fundactes publicas, bem como aos que vierem a ingressar no servigo publico;

Il - as contribuicBes dos inativos, pensionistas e dependentes do segurado cujos
beneficios previdenciarios sejam pagos pelo IPREM na data da publicagdo desta
lel, bem como aos beneficios previdencidrios que vierem a ser concedidos pelo
Instituto.

§ 19, O Fundo de Previdéncia previsto neste artige tera um sistema estruturado
com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do FFPREV, sendo o seu plano de custeio

calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes financeiros de
Capitalizacdo, Repartic3o de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples e, em

conformidade com as regras dispostas no inciso XX do artige 2 da Portaria MPS
403 de 10 de dezembro de 2008, no qual serdo destinados recursos capazes de
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gerar saldo suficiente para pagamento de aposentadorias e pensodes, capitalizados
continuamente para o grupo de servidores nele incluidos

§ 20, A parcela do Fundo de Previdéncia relativa a tempo de servigo anterior a
filagdo dos segurados ao RPPS, deverd ser suprida mediante plano de
amortizacao estabelecido em lei conforme estabelecido pelo artigos 18, 19 ou 20
da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008 sendo os recursos a cargo do
Municipio, resguardado o equilibrio atuarial do regime.

§ 39, A contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia sera, a qualquer tempo, 0
seu patrimonio, sendo a diferenca credora ou devedora representada pela conta
de déficit tecnico ou superavit técnico, respectivamente, a ser apurada
atuarialmente nos prazos determinados pela Portaria MPS 403/2008.

Art. 114. O fundo de que trata esta Lei funciona de acordo com as normas da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e atua de acordo com as regras
estabelecidas na legislagio federal pertinente, cbservados os seguintes principios:

I captacdo e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de coparticipagdo;

II - administracdo dos recursos financeiros e sua aplicagdo visando o incremento
e a elevacdo das reservas tecnicas; e

I11 - financiamento sob a fora de repasse, de carater compensatorio, do custeio
das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade
ou legarem pensdes.

Art. 115 Constituem receitas do FFPREV, na conformidade das disposiches
contidas nesta lei:

1 - as contribuigbes compulsorias da Prefeitura, Camara Municipal,
autarquias e fundacgdes publicas municipais, e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, conforme previsto nesta lei;

Il - o produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes
das aplicactes de seus recursos;

111 - as compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia de
entidades piblicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal e do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IV - as subvencbes recebidas dos governos federal, estadual e
municipal;

\ - as doaches e os legados;
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VI - os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;
VIl - os recursos existentes na data desta lei no FPS;
VIII - os recursos provenientes da reserva teécnica;

[X - outras receitas criadas por lei.

§ 19, O Poder Executivo, suas autarquias e fundactes e o Poder Legislativo
repassarac integralmente para o FFPREV os valores relativas a cobertura das
insuficiéncias financeiras provenientes do pagamento das aposentadorias e
pensdes de seus respectivos servidores, concedidas ou a serem concedidas, na
forma desta lei.

§ 22, O repasse dos recursos relativos a cobertura das insuficiéncias financeiras
de que trata o paragrafo anterior sera feito ao IPREM no prazo maximo de cinco
dias uteis que antecedem o pagamento dos beneficios previdenciarios, relativo ao
final de cada més.

§ 39. O IPREM informara, mensalmente, o montante da insuficiéncia financeira
para pagamento das aposentadorias e pensdes de cada ente, respectivamente,

Art. 116. Os recursos do Fundo garantidor do pagamento dos beneficios de sua
responsabilidade serdo aplicados conforme as diretrizes fixadas na legislagdo
vigente, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade e liquidez, ficando a
critéric do IPREM a utilizacao de instituicdo financeira autorizada para esse fim,

§19, Os recursos disponiveis do IPREM ndo poderdo permanecer em conta
corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser obrigatoriamente
aplicados.

§29. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do Fundo
administrado pelo IPREM serdo elaboradas com observincia as regras de
prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo
Banco Central do Brasil, vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos
publicos federais.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO I

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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Art. 117, Os servidores que ingressaram no servigo plblico até 16 de dezembro
de 1998 poderao optar por se aposentar com proventos reduzidos, calculados na
forma do art. 121 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as
seguintes condicbes:

I - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 {quarenta e ocito) anos
de idade, se mulher;

Il - 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
III = tempo de contribuicdo igual, no minimo, 4 soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um pericdo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo referido na alinea "a” deste inciso.

§ 19, D servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus proventos reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do art.
30 desta lel, na seguinte proporgac:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” até 31 de dezembro de
2005;

II - 5% ({cinco por cento) para o servidor que completar as exigénclas para
aposentadoria na forma do "caput” a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° 0O professor, servidor piblico, que até 16 de dezembro de 1998 tenha
exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do disposto
neste artigo, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com ©
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, & de 20% (vinte por cento),
se mulher, desde gue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério apurado na forma do disposto no inciso VII
do art. 38 desta lei, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 30, Os proventos de aposentadoria voluntdria de que trata este artigo serdo
reajustados na forma do art. 34 desta lei.

Art. 118. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998 poder8o se aposentar com proventos integrais, calculados na forma do
art. 122 desta lei, desde gue implementem, cumulativamente, as seguintes
condigbes:



I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IIl - 15 (quinze) anos de carreira;
IV - 5 [cinco) anos no cargo em que s& dara a aposentadaoria;

V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, de um ano
de idade para cada ano de contribuigio que exceder a condigao prevista no inciso
I do "caput” deste artigo.

§ 19 Os servidores de gque trata este artigo poderdo optar por se aposentar
valuntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos arts. 30 e 117 desta
lei, hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com relagao
ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 29 Aos proventos de aposentadeoria voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 124 desta
lei,

g 3° As pensoes decorrentes das aposentadorias concedidas com base neste
artigo, fica assegurado o direito a paridade na forma prevista no art.124 desta lei.

Art. 119. Os servidores que ingressaram no servigo puablico até 31 de dezembro
de 2003 ter3o direito a aposentadoria wvoluntdria com proventos integrais,
calculados na forma do art. 122 desta lei, desde que implementem,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglenta e cinco) anos de
idade, se mulher,

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

IV - 10 (dez) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria,
§ 19. O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil @ no ensino

fundamental e médio na forma do disposto no inciso VII do art. 38 desta lei, terd
direito & aposentadoria a que se refere o caput deste artigo a partir de 55
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(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem,
e 50 (cinglienta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos previstos no "caput”,

§ 29 Aplica-se o disposto no § 10 aos professores que exercem ou vierem a
exercer fungoes de diregdo, coordenagido e assessoramento pedagogico
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei
federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006.

§ 39 Os servidores de que trata este artige poderdo optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso I do art, 30
desta lei, hipdtese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com
relagdo ao calculo de proventos e seu reajustamento,

E 49, Aos proventos de aposentadoria voluntdria concedidos na forma deste
artigo fica assegurade o direito a paridade na forma do disposto no art. 124 desta
lei.

& 59, E vedada a aplicacao do § 1° deste artigo aos especialistas da educacao.

Art. 120. E assegurada a concessdo, a qualguer tempo, de aposentadoria aos
servidores que, até a data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo
entdc vigente.

CAPITULO II
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 121. Os proventos da aposentadoria voluntdria a ser concedida na forma do
art. 117 desta lei serdao calculados de acordo com a regra estabelecida no art. 31.

Art. 122, Os proventos das aposentadorias voluntdrias a serem concedidas na
forma dos arts.118 e 119 desta lei serdo integrais, e corresponderdo a totalidade
da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a apesentadoria,

Pardgrafo Gnico. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo
poderd ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragao do servider no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 123. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem concedidas na
forma do artigo 120 desta lei, serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo do beneficio ou nas condicdes da legislagdo vigente, a critério do
servidor.
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§ 1% Na hipotese do servidor ter implementado as condigies para a
aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado, com vistas a
fixagdo do percentual devido para o beneficio, a ser concedido a qualquer época,
o tempo de servigo ou contribuicdo apurado até a data em que adquiriu o direito
a aposentacdo, desprezados, para esse fim, os periodos posteriores.

E 20, O valor dos proventos calculados na forma deste artigo n3o poderd ser
inferior ao salario minimo.

§ 3°. Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo fica
asseqgurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 124 desta lei.

CAPITULO III
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 124, Aos beneficios abaixo discriminados e assegurada a revisdo na mesma
proporcdao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados paritdrios
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdao do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria:

I - aposentadorias concedidas na forma dos arts. 118, 119 e 120 desta lei;

Il - pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma do art. 118,
126 e 132, todos desta lei;

III - aposentadorias e pensdes em fruicdo na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n? 41, de 2003,

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 125. Os servidores gue tenham completado ou venham a completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 117, 118 e 119
desta lei e optem por permanecer em atividade fardo jus a um abono df:-
permanéncia equivalente ao wvalor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria, mediante requerimento.

§ 19, O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do drgdo ou
ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 29. A concessdo do abono de permanéncia dependera de previa manifestagio
favordavel do IPREM.
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§ 39 O abono de permanéncia serd devido a partir da data do protocolo do
requerimento a que alude o "caput” deste artigo.

§ 40 Os servidores de que trata o art. 120 desta lel e que optem por permanecer
em atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
gue contem com, no minimoa, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher,
ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, far3o jus ao abono de
permanéncia.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artige aos servidores que fizerem jus a
aposentadoria prevista no art. 30, I, desta lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DOS
SERVIDORES QUE INGRESSARAM ATE 31.12.2003

Art. 126. O servidor que tenha ingressado ate 31 de dezembro de 2003 e que
venha se aposentar por invalidez permanente com fundamento no inciso I do § 10
do art. 40 da Constituicdo Federal tera direito de ter seus proventos calculados
com base na remuneragac no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e ao
beneficio da paridade prevista no art. 124 desta Lei.

§ 1% - As pensbes decorrentes das aposentadorias previstas no caput deste artigo
fardo jus a paridade de que trata o art. 124 desta Lei.

§ 29 - Aos servidores que ingressarem a partir de 01 de janeiro de 2004,
aplicam-se as disposicées contidas nos artigos 25 a 28 e 31 a 34 desta Lei.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 127. Os atos de concess3o de aposentadoria e expedicdo de certiddes de
tempo de contribuicdo e de servigo serdo formalizados pelo IPREM, com as
informacdes prestadas pela Administragdo Direta, Camara Municipal e pfias
autarquias e fundacdes municipais, que as remeterdo ao IPREM, para concessao.

Paragrafo (nico: Enquanto o IPREM ndo contar com todas as informacgbes
relativas aos prontudrios dos servidores municipais, as certiddes de tempo de
contribuicdo e de servico serdo concedidas pelos respectivos entes patronais,
posterior homologagdo do IPREM,

Art. 12B. As atribuiches do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal

Instituidos por esta Lel serdo exercidas, provisoriamente, pelos mr:mbms*que
integravam os Conselhos do FPS, na data imediatamente anterior a vigencia
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desta lei, até a realizacdo das indicages dos novos componentes, conforme
previsto nesta Lei.

Art. 129. O Executivo podera ceder servidores do quadro geral de pessoal, em
especial, das adreas de recursos humanos, contabilidade, financeira e
administrativa, seguranga do trabalho, servigo social, medicina, sem prejuizo da
remuneragao no cargo efetivo e demais vantagens, inclusive jornada de trabalho,
para desempenho de suas atribuicdes no [PREM,

Paragrafo unico: Os servidores cedidos terdo computado, para todos os efeitos
legais, alem do tempo de contribuigdo, o periodo de afastamento junto ao IPREM,
como tempo de service plblico municipal local, tempo de carreira e tempo no
cargo efetivo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. Os creditos do IPREM constituem divida ativa, considerada liquida e
certa quando devidamente inscritos em livro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagao pertinente, para os fins de execugdo judicial.

Art. 131. Os pedidos de aposentadoria, exoneracdo e licenga para tratar de
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de
vencimentos, e suas respectivas prorrogagies, serao cbrigatoriamente instruidos,
com a documentagdo pertinente, perante o IPREM.

Art. 132, O servidor que ingressou até 31 de dezembro de 2003 e que se
aposentou por invalidez a partir de 01 de janeiro de 2004 tera seus proventos
revistos para o fim de serem fixados de acordo com a remuneragdoc no cargo
efetivo no qual se aposentou e fara jus a paridade na forma prevista no art. 124
desta Lei.

§ 19 - A revis3o de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a
partir de 29 de margo de 2012

§ 20 - O prazo para a revisdo prevista no caput é de até 180 (cento e
pitenta) dias contados da publicagdo da EC 70, de 29 de margo de 2012,

§ 39 - As pensdes decorrentes das aposentadorias previstas neste
artigo fica assegurada a garantia da paridade na forma prevista no art. 124
desta Lei.

Art. 133. O sequrado que por forca das disposicBes desta lei tiver sua inscrigo

cancelada, receberd do IPREM a competente certiddo de tempo de contribuigdo, a
ser emitida na forma da legislagdo federal pertinente.



Paragrafo dnico - Sob nenhuma hipdtese sera fornecida certiddo de tempo de
contribuicdo que esta produzindo os devidos efeitos legais e relativa a relagéo
juridica mantida pelo servidor com a Administracao Plblica municipal.

Art. 134. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido nesta lei, ou
cessacdo, interrupgao, supressdo ou reducdo de beneficios, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja

concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios & sua concessdo
tenham sido implementado ate a data da extingdo do RPPS.

Art. 135. Fica transferida ao IPREM a responsabilidade pelo custeio e pagamento
dos beneficios previdencidrios, ja concedidos aos servidores municipais inativos e
pensionistas mantidos pelo FPS, mediante o aporte de recursos necessarios para
seu pagamento, consoante as disposigoes contidas nesta lei.

§ 19 Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o IPREM
implantar e operacionalizar a folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas.

§ 29 Durante o0 prazo fixado no § 2© deste artigo, as atribuicoes nele referidas

competirac ao Poder Executivo, Legisiative e as autarguias e fundagoes
municipais, respectivamente.

Art.136. Os ajustes contabeis, financeiros, administrativos e operacionais, serao
processados considerando-se os ativos e passivos do extinto FPS até entdo
existente, entre os drgdos de origem dos sequrados e o IPREM, no prazo de 90
(noventa) dias a conta da data de entrada em vigor desta Lel.

Art.137. A receita da autarquia - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rafard, para o exercicio de 2013, é estimada em R$ 3.200.000,00 (trés milhes e
duzentos mil reais).

Art.138, A despesa da Autarquia - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rafard -, para o exercicio de 2013, & estimada em R$ 3.200.000,00 (trés milhdes
e duzentos mil reais), e sera distribuida nas rubricas.

Art.139. Ficam extintas da estrutura orcamentaria das despesas, a p:art]r da
vigéncia desta Lei, as classificagBes institucional, funcional e programatica do
FPS, ora sucedidas pelas classificagdes institucional, funcional e programatica do
IPREM.

Art.140. Fica autorizada a abertura do orgamento da autarquia _ Instituto de
Previdéncia Municipal de Rafard -, a partir da vigéncia desta Lei, por decreto, em
substituicdo aos valores fixados para o orcamento de 2013 vinculados ao FPS, em
conformidade com as rubricas criadas pelos art. 137 e 138 desta Lel.
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Art. 141. O § 20 do art. 121 da Lei Complementar n® 96, de 2003, passa a ter a
seguinte redacao:

§ 29 As gratificagbes concedidas com base neste artigo, ndo se incorporardo ao
salario para nenhum efeito e poderdo ser suprimidas a qualguer tempo.

Art. 142, Os art. 49, 50 e 51 da Lei Complementar n? 96, de 2003, passa a ter a
seguinte redacdo:

Art. 49 - Readaptagdo € a atribuicdo de fungdes mais compativeis com a
capacidade fisica ou mental do servidor efetivo.

Art. 50. A readaptacao far-se-a:
I - Por iniciativa da Administracdo;

a) quando se verificarern modificages no estado fisico ou psiquico de
saude do servidor que lhe diminuam a eficiéncia no desempenhe do
cargo.

b) quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade
intelectual do servidor ndo carresponde as exigéncias do desempenho do
cargo de que é titular;

Il - A pedido, quando ficar expressamente comprovado que:
a) a patologia dura pelo menos ha dois anos, sem interrupgao;

b) o servidor possui necessarias aptidoes para o desempenho das novas
funces que Ihe forem atribuidas.

Art. 51 = A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo dos vencimentos do
servidor em seu cargo efetivo, assegurando-se ao readaptado o direito
de concorrer em iguais condicbes, para promocdes e acessos com os
demais servidores da sua categoria funcional,

Art. 143. Fica mantide o Plano de amortizacdo do deéficit técnico do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Rafard, previsto no art.2° da Lei Complementar n?
173, de 14 de setembro de 2009, que sera repassado mensalmente, pelos
Poderes Executivo e Legislativo, ao IPREM, em percentagem sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuigdo dos servidores, na seguinte conformidade:
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ANO percentual

P R T T e, 7%
DRV LA v ionsasininsmniinansnapasnmnnsomnsmmese s aspaRo s o n s A AR AA 8%
B.Lh 2 . SRRSO SIS SE TSSO 9%
2R B v scsimina s s S R R R R A 10%
3 B P S R S N O 11,00%
XTI 00 sceocs om0 B R AR S R A S R SR  A T E 12,00%
20T vivovsinumvivimsmais e R R A 14,00%
LDZO suoiessseviviv s S R SIS S e S 16,00%
2021 3 2038 iiainnarnnisanisnviannviarenaires 18,50%

Paragrafo unico- Os aportes a que se refere o caput deste artigo serdo
controlados e aplicados pelo IPREM na forma das determinagdes feitas pelo
Ministério da Previdéncia Social. Os percentuais utilizados deverdo ser ajustados
anualmente, conforme estabelecido no DRAA de cada exercicio.

Art. 144, Até que seja criada e implantada a estrutura administrativa do IPREM,
por lei especifica, competira a Assessoria Juridica do Executivo, a defesa judicial e
extrajudicial do IPREM, bem como prestar-lhe consultoria juridica nas atribui¢des
que sao afetas ao Instituto.

Art. 145. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao por
conta das dotagOes orgamentadrias proprias, consignadas nos orgamentos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e das fundagdes
publicas, suplementadas se necessario.
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Art. 146. Esta lei entrara na primeirg dia do més subseqlente ao da sua
publicacao, revogadas a Lei Complementar n? 115, de 19 de novembro de 2004,
a Lei Complementar n? 173, de 14 de setembro de 2009, bem assim os artigos
97 e 98 da Lei Complementar n® 96, de 2003.

Prefeitura do Municipio de Rafard, 05 de abril de 2013.

féi ;%i %ﬁi
NTONIO CESAR RODRIGUES MOREIRA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Rafard, aos cinco
dias do més de abril de dois mil & treze.

SONIA MARIA CALLEGARI RICOMINI

Diretor da Secretaria Geral



Anexo 1 - Cargos Efetivos de Carreira

Denominagdo

Ref.

Qt

Provimento

Contadaor

15

01

Cargo de Carreira efetive, promovido
por concurso publico, portadores de
| habilitagdo em nivel médio, em
Contabilidade, com registro no drgdo
de classe, ou de habilitagdo em nivel
superior, com registro no Grgdo de
classe,

Gerente
Previdenciario

12

01

Cargo de Carreira efetivo, promovido
por concurso publico, portadores de
habilitagdo em nivel médio.
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Anexo 2 - Cargos em Comissao

Denominacao Ref. | Qt Provimento
Presidente 16 | 01 | Livre provimento pelo Prefeito dentre
servidores municipais efetivos,
portadores de habilitacdo de nivel
superior,
Diretor 15 01 | Livre provimento pelo Prefeito dentre
Previdenciario servidores municipais efetivos,

portadores de habilitagdo em nivel
meédio, em Contabilidade, com registro
no orgao de classe, ou de habilitagdo
em nivel superior, com registro no
argao de classe.
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